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MANUAL DE CONVIVENCIA ENSI
(Adoptado por el Consejo Directivo, segin Acta)
PRESENTACION

El presente documento se constituye en el PACTO que debe regular la convivencia de la
comunidad educativa en la Escuela Normal Superior de Ibagué. Contiene las
responsabilidades de cada uno de los estamentos, los lineamientos que enmarcan la
Ruta Institucional de Atencién Integral, las situaciones que ponen en riesgo la sana

convivencia y el buen vivir en la institucion y los protocolos de atencién para cada caso.

Los propoésitos apuntan a fomentar el crecimiento de las personas, en lo académico, lo
personal y lo social; a hacer de la ENSI: “Un espacio para el Desarrollo Humano”; y a
contribuir en la implementacién de ambientes de aprendizaje que guien a las nifias, los
nifios y los jovenes hacia su realizacion personal, no s6lo como estudiantes, sino como

parte activa de una sociedad.

El modelo pedagdgico practico-reflexivo y la estrategia pedagoégica fundamentada en
los procesos de indagacién son la base que permite hacer de cada situacion de riesgo de
convivencia una posibilidad de aprendizaje para estudiantes, docentes y padres de
familia. De la misma manera, todos los espacios de la instituciéon son espacios de
aprendizaje. Cada lugar de la ENSI que permita la reunion o integracién de grupos de
estudiantes, docentes, administrativos, directivos docentes o padres de familia, se
constituye en una fuente de informaciéon bdasica para el enriquecimiento de la
comunidad educativa, en su formacién como personas respetuosas de la sana

convivencia, de la democracia, de la tolerancia y de los derechos humanos.

De igual manera, todas las personas que integran la comunidad educativa ENSI deben
asumir comportamientos de acuerdo a los preceptos dados en los VALORES, los

PRINCIPIOS y los FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES.
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Con el conocimiento, aceptacién y seguimiento de este compromiso comunitario se
avanza en la formacién de estudiantes que pueden llegar a ser maestros con idoneidad
pedagdgica e investigativa, para participar en la educacion de los nifios y nifias ubicados
en los niveles de Educacion Preescolar y de Educacién Basica, Ciclo Primaria. Es decir,

se avanza en la construccion de una sociedad productiva, mas justa y equitativa.

El presente pacto es producto de un proceso de actualizacién realizado en el 2013, de
acuerdoalaley 1620 del 2013 y el decreto 1965 del 2013, en el afio 2017 se realizé una
actualizaciéon del Manual de Convivencia que entrd en vigencia para el 2017 y que
corresponde con este Manual, para el 2018 se realiz6 una revision y ajuste al mismo de
acuerdo con las modificaciones al PEI. Para el 2019 se busca incorporar la legislacion
mas relevante encontrada en el decreto 1421 del 2017 que regula procesos para
estudiante con NEE y el decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, los cuales se tendran

en cuenta en este Manual de Convivencia.

Segun lo ordenado por el decreto 1965 del 2013, se realiza por parte del comité una
revision de los casos durante el 2018, de los cuales se realizaran las siguientes acciones
concretas e incorporadas en el manual de convivencia. Entendiendo que la ENSI esta
integrada por estudiantes que han iniciado el proceso escolar desde los primeros afios
en la institucion y otros que vienen de diversas instituciones se consideran
acontecimientos pedagégicos, todas aquellas que contribuyen a contextualizar la

convivencia institucional.

En todo proceso educativo es necesario que exista un grupo de personas que lo lideren.
Para el caso de la formacién para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el
ejercicio de los DDHH y DHSR, se ha propuesto como lider al Comité Escolar de
Convivencia. Este liderazgo debe caracterizarse por permitir que todas las personas que
conforman la comunidad educativa puedan aportar elementos para fortalecer la

convivencia escolar y compartir las responsabilidades que esto implica. (MEN, GUIA 49)
El Plan de Desarrollo Municipal “Ibagué con todo el corazon”, se centra en:

“Promover el desarrollo humano integral para los habitantes de Ibagué mediante
el fortalecimiento de las oportunidades, capacidades y libertades de todos los
ciudadanos y ciudadanas; para ello habra que minimizar o superar desigualdades,

e colusidén, pobreza, laintolerancia, la falta de crecimiento econémico sostenido y
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la baja gobernabilidad local, entre otros”
El plan de desarrollo en educacion plantea “Educacién inclusiva” y tiene como objetivo:

“Este Plan de Desarrollo dar prioridad a la educacién y lo concibe como
instrumento poderoso para la lucha contra la inequidad, la pobreza y la
marginalidad. Por lo tanto, la orientacién del gasto publico social se dara para
implementar la jornada unica, reducir y prevenir la deserciéon estudiantil,
aumentar la cobertura y la pertinencia de la educacién, mejorar la infraestructura
educativa con aulas modernas, masificacion de la conectividad, uso y apropiacion
de las tecnologias de informacién y comunicaciones, proyectos educativos
escolares en conservacion y uso de los recursos hidricos, educacion para la paz y
los derechos humanos, en fortalecer la educacién rural, en formacién técnica y
tecnoldgica, y en el fortalecimiento de los derechos de desarrollo de primera
infancia, nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo se considera la cualificacién

permanente de los docentes en temas de su disciplina, pedagogia, y TIC.”

LECTURA DE CONTEXTO

Como en toda institucién hay situaciones de conflicto, pero debido al impacto y novedad
de algunos casos especiales se tomaran medidas que respondan al contexto de estas,

estas situaciones pedagogicas peculiares fueron:

En las instituciones educativas se ha presentado situaciones de fraude, copia en las
pruebas institucionales y saber, por lo cual se considera necesario tomar medidas

preventivas frente a este hecho.

En la ciudad el Intento de suicidio de estudiantes siempre es una situacién compleja que
necesita de especial atencidén, la normal no quiere estar ajena a estas problematicas y

busca tomar medidas de promocién de la vida y prevencion del suicidio.

El consumo de sustancia psicoactivas es un mal que aqueja a la humanidad, Colombia
no es la excepcion y en la ciudad hemos visto como este mal ingresa a las instituciones
educativas de diversas maneras, el consumo se ha diversificado en sustancias y formas,
por ello la institucion toma medidas para prevenir el consumo temprano de estas

sustancias.
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El Bullying no puede ser aceptado hacia ningin miembro de la comunidad educativa,
los distintos actores de la comunidad incluyendo los docentes de la instituciéon deben

encontrar un espacio de respeto y admiracidn.

El ambiente de conflicto entre distintos miembros de la comunidad educativa que no

son estudiantes también es una problematica que preocupa a la institucion.

LA VALIDACION Y PARTICIPACION

En la construccion de este documento se tuvieron en cuenta:

« El Departamento de apoyo que realizo la construccion de los protocolos especiales

« El grupo de profesionales de apoyo de la institucién realiz6é un conjunto de aportes
sobre la incorporacion de procesos del decreto 1421 del 2017 al manual de
convivencia.

» Serealizaron encuestas y entrevistas a estudiantes sobre procesos convivenciales.

« Serealizaron encuestas a acudientes sobre procesos convivenciales.

e Se realizé un diagnéstico a través de una matriz DOFA con los docentes de la
institucion en la semana institucional de octubre y la evaluaciéon del Plan de
mejoramiento 2017-19.

e Los directivos de la institucion realizaron aportes directos en la construccién y a
través de reuniones de coordinadores apreciaciones de este.

e Serealiz6 una sesion de revision con un grupo especializado de docentes, directivos
y el departamento de apoyo.

e Sesubio el documento de proyecto final ala pagina de la ENSI para que la comunidad
educativa realizara aportes o sugerencias al Manual de convivencia.

« Sedioaconocer el proyecto final al comité de convivencia para surevision y aportes.

e Se dej6 a disposicion del Consejo Directivo de la institucién, quien lo reviso y
aprobo.

CAPITULO I
HORIZONTE INSTITUCIONAL.

ARTICULO 1: HORIZONTE INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL
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Estructurar una propuesta de gestidon escolar que propenda por la formaciéon de
maestros con alta calidad humana e idoneidad académica, pedagdgica e investigativa,

comprometidos con la transformacion de la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las caracteristicas que definen a la Escuela Normal Superior de Ibagué

como institucién formadora de maestros de preescolar y basica primaria.

e Definir acciones directivas, administrativas y académicas que garanticen el
cumplimiento del horizonte institucional en términos de eficiencia, calidad e
inclusion

« Orientar la gestion de recursos técnicos, tecnoldgicos, fisicos y de talento humano

para garantizar el desarrollo de estrategias pedagdgicas en la formacion de

maestros

e Propiciar procesos de formacion permanente que conduzcan a la cualificacion de la

planta de personal docente y directiva docente

e Promover la investigaciéon formativa en los campos educativo y pedagoégico en

estudiantes y docentes de la ENSI

e Desarrollar proyectos de extension comunitaria conducentes a preservar la
identidad cultural y el sentido de pertenencia institucional

e Mejorar cualitativa y cuantitativamente el desempefio de los estudiantes en la
evaluacion externa (Pruebas SABER, ECAES y pruebas internacionales)

e Ejecutar Planes de Mejoramiento institucional a partir de la priorizaciéon de
necesidades identificadas en la autoevaluacion institucional y las oportunidades de

mejoramiento.

MISION

La Escuela Normal Superior de Ibagué es una institucion educativa de caracter oficial,
formadora de maestros para la educacién inicial, preescolar, basica primaria y
directores rurales. Fundamenta la formacion en principios ético-politicos y morales que
le permiten al sujeto acceder de manera responsable al medio ambiente; a los
conocimientos propios de las ciencias, la tecnologia, la cultura, el arte y el deporte. Asi
mismo, la institucién fomenta el desarrollo del pensamiento critico a través de la

reflexion y el didlogo sobre las practicas pedagoégicas, la investigacion, la evaluacién y
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la proyeccion, en coherencia con las necesidades de inclusion y pertinencia de la

educacion en contextos locales y globales.

VISION

En el afio 2027, l1a Escuela Normal Superior de Ibagué sera reconocida como institucion
lider a nivel local, regional y nacional, con proyeccion internacional en el campo de la
formacién docente, en coherencia con el fortalecimiento de los procesos de evaluacién
e investigaciéon que propicien el desarrollo de practicas pedagégicas inclusivas y
democraticas; el reconocimiento de la herencia y tradicién cultural propias del
territorio; la preservacion de la vida y cuidado del medio ambiente, para forjar

escenarios pacificos, justos, equitativos y sostenibles.

FILOSOFIA:

La Escuela Normal Superior de Ibagué fundamenta la formacion integral del educando
y futuro maestro en valores como: el compromiso, el respeto, la honestidad y la
idoneidad; promueve la reflexidn, la libertad de pensamiento, el espiritu critico y la
autonomia para la toma de decisiones como sujeto politico y social, capaz de intervenir

de manera asertiva y pertinente en diferentes contextos.

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION EDUCATIVA EN LA ENSI:
En la Escuela Normal Superior de Ibagué, se entiende los principios como los valores
fundamentales que sirven de horizonte para encausar las acciones de sentido, del ser y
del quehacer institucional en procura de la obtencién de sus objetivos. En esta medida,
se espera que las acciones de todos los miembros de la comunidad educativa estén

guiadas por los siguientes principios:

e Formacion integral de los educandos: atiende a la valoracién del sujeto en su
naturaleza ética, estética, espiritual, social y cultural, en relacién con las
diferentes dimensiones del ser humano y le posibilita la libertad para desarrollar

a plenitud sus potencialidades.

¢ Relaciones democraticas y solidarias: promueve que todos los miembros de

la comunidad normalista estén comprometidos en generar ambientes
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agradables y solidarios que favorezcan la vida, propicien la paz, la democracia 'y

los valores humanos.

¢ Culturaambiental y desarrollo sostenible: cultiva en los estudiantes y futuros
maestros la conciencia y sensibilidad con la preservaciéon del medio ambiente,

los sitios histoéricos y culturales de los territorios.

e Oportunidad para el acceso a los servicios educativos: favorece el ingreso y
permanencia a quienes se identifican con los principios institucionales y con la
misidon formadora de maestros, propiciando un ambiente inclusivo que favorece

el desarrollo humano.

NUESTROS VALORES

La ENSI orienta las acciones de todos los miembros de la comunidad educativa por los
valores de compromiso, respeto, honestidad, e idoneidad.

e Compromiso: representa la identidad y el sentido de pertenencia institucional,

asi como laresponsabilidad y trascendencia de las acciones cotidianas que, como

sujetos sociales y politicos, aportan los integrantes de la comunidad educativa a

la construccién de ambitos socioculturales que favorecen el desarrollo humano.

¢ Respeto: implica el reconocimiento y aceptacién de si mismo y del otro; la
capacidad para establecer relaciones empaticas de tolerancia, como forma de

apertura al dialogo y a la reflexidn critica para la comprensidn de la diversidad.

e Honestidad: expresa la rectitud, la justicia y la honradez en el ser y en el hacer;
es decir, la coherencia entre el pensar, el decir y el actuar como sujeto que se

forma y como sujeto formador.

¢ Idoneidad: evidencia la formacién integral de los futuros maestros en su
capacidad para crear y transformar los entornos a través de las practicas

pedagdgicas coherentes con los principios institucionales de formacion.
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ARTICULO 2. PERFIL DEL ESTUDIANTE

- Esun sujeto social idéneo, capaz de valorar, reconocer y participar de las dinamicas
sociales fundamentado en el ejercicio de la ciudadania incluyente

- Esun ser humano auténomo, reflexivo, critico, que construye su propio proyecto de
vida y contribuye al desarrollo de otros, respondiendo a los valores y principios
institucionales.

- Es un ser dinamico y comprometido con los procesos de aprendizaje, que otorga
significado a los contenidos de estudio como redes de conocimiento y accion; para su
vida y la de sus educandos.

- Eslider de proyectos que involucran acciones y actividades que generan el respeto
por el otro y la dignificacién del ser humano.

- Es una persona que utiliza la Comunicacion asertiva para garantizar acciones

democraticas, de participacién en torno al proceso de ensefianza - aprendizaje.

- Es un ser humano que Contextualiza los aprendizajes en espacios geograficos,
culturales sociales, historicos, religiosos, econémicos, politicos, entre otros y los

enriquece con su propia experiencia.

- Escompetente en la planeacion, desarrollo y evaluacién de proyectos de aula para la

ensefianza en los niveles de preescolar y basica primaria.

- Es una persona que demuestra respeto por si mismo, por el otro y por su entorno, y

con sus acciones contribuye al fortalecimiento de espacios de sana convivencia.

CAPITULO II
DERECHOS, RESPONSABILIDADES E INCENTIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 3. ES RESPONSABILIDAD DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
IBAGUE (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1620 DE 2013)

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal, el
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral; en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité de Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones.

3. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y protecciéon a través del
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manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisary ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocién de los Estudiantes - SIEPE -,
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencias; siguiendo los parametros dados por la Ley General de
Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar,anualmente, las condiciones de convivencia escolar de la ENSI; e identificar
factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar y la
proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos; en los procesos de la
Autoevaluacion Institucional, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar
y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los
mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacidn y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

10. Todas aquellas que la normatividad vigente determine

ARTICULO 4. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR
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En el marco de la mismaley 1620 de 2013, le corresponde al rector de la institucién:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia.

=

2. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencidon y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

3. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

4. Promover actividades de beneficio social que vayan de la mano con el
establecimiento y la comunidad educativa.

5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local.

6. Liderar la revisidon y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluaciéon anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

7. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneraciéon de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

8. Todas aquellas que la normatividad vigente determine

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES.

En el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional “La ENSI: Un espacio para el

desarrollo humano” y las pautas del Sistema Nacional de convivencia escolar y

formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién

y mitigacion de la violencia escolar, son responsabilidades de los Coordinadores:

1. Participar en la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el sistema institucional de evaluacién, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del

Plan de Mejoramiento Institucional.
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2. Velar por la promociéon y cumplimiento efectivo del pacto de convivencia, teniendo
en cuenta la poblacién con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

3. Liderar estrategias de comunicacion institucional.

4. Propiciar la solucién oportuna y pacifica de los conflictos entre los integrantes de la
comunidad educativa.

5. Proponer soluciones con base a las normas del pacto de convivencia institucional

6. Hacer seguimiento a los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo y seguir los protocolos establecidos.

7. Liderar la planeacidon y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable

8. Promover la realizacion de actividades en los salones y en las zonas comunes de la
ENSI, que conlleven al aprovechamiento del tiempo libre, al cuidado del entorno

fisico, social y ambiental.

9. Generar estrategias pedagdgicas que promuevan el desarrollo de los proyectos
transversales para articular procesos de formacidon entre las distintas areas de
estudio.

10. Fomentar encuentros de Escuela de Padres y Direccion de Grupo con temas

especificos de valores y sana convivencia.

11. Registrar en los instrumentos disefiados por el comité de convivencia escolar las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y valorarlas dentro del
contexto institucional, para proponer con base en éstas, las reformas al Manual de
Convivencia.

12. Participar en la revisién y ajuste de este Manual de Convivencia, a través de las
instancias de participacion definidas en el marco del Proyecto Educativo.

13. Mantener actualizada la informacién en el observador del estudiante y hacer
seguimiento a los compromisos.

14. Gestionar y hacer seguimiento a los procesos administrativos, pedagégicos,
didacticos y convivenciales requeridos para la poblacién con discapacidad en las
diferentes actividades de formacion académica, pedagdgica, deportiva, entre otros,
que son llevados a cabo por los profesionales de apoyo y departamento de apoyo

de la institucion. El coordinador académico reportara al ICFES la informacion sobre
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los estudiantes con discapacidad que requieren adaptaciones en la presentacion de
las pruebas de estado; para el caso de las personas con discapacidad intelectual esta
se exonera de presentar pruebas de estado seguin resoluciéon 92 de 2008.

15. Remitir al Departamento de apoyo los casos reportados por los docentes sobre
situaciones académicas, comportamentales y convivenciales de los estudiantes,
teniendo en cuenta los protocolos establecidos en este Manual de convivencia.

16. Todas aquellas que la normatividad vigente determine.

ARTICULO 6 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

Siguiendo las pautas del Proyecto Pedagégico “la ENSI: Un espacio para el Desarrollo
Humano” y del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar; se establecen como responsabilidades de los docentes, las siguientes:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes de la institucién. Si la situaciéon de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar
al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Mantener d6ptimas relaciones de respeto rectitud y justicia con cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

3. Participar activamente en todos los procesos del gobierno escolar.

4. Acompaiar orientar y supervisar a los estudiantes en las formaciones y actos de
comunidad.

5. Hacer que las actividades desarrolladas sean formativas pertinentes evaluadas con
justicia, equidad y flexibilidad

6. Evaluar de manera continua integrar y permanente teniendo en cuenta el principio
de inclusion.

7. Hacer seguimiento académico o disciplinario de los estudiantes a su cargo con
orientaciones directas a los mismos y en coordinacion con los padres de familia o
acudientes legales.

8. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la

participacién, la construcciéon colectiva de estrategias para la resolucién de
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conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

9. Asumir los roles institucionales, como Docente Integral, en todo momento y en
todos los espacios de la institucion; con sentido de pertenencia por los principios,
valores y fundamentos Normalistas; favoreciendo siempre las buenas relaciones,
la sana convivencia, el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, en cualquiera de los espacios de la institucion.

10. Integrar y desarrollar, en los Acuerdos Pedagogicos y en las programaciones de
clase, los Temas de Ensefianza Obligatoria que permiten la ejecucién del Proyecto
Pedagdgico “La ENSI: Un espacio para el Desarrollo Humano”.

11. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente; asi como de la
evaluacion del clima escolar de la ENSI.

12. Facilitar, segun los tiempos estipulados en el SIEPE, la presentaciéon de las
evaluaciones, de las guias de trabajo y demds requerimientos académicos, a los
estudiantes que representen a la institucion en actividades deportivas, culturales,
sociales o pedagogicas, entre otras.

13. Exaltar, como docente o como director de grupo, en acto publico y de manera
escrita en el Observador del Estudiante, a quienes hayan representado
dignamente a la ENSI, en actuaciones deportivas, culturales, académicas, sociales
o pedagégicas.

14. Registrar en el Observador del Estudiante tanto las Felicitaciones como los
Llamados de atencion que contribuyan con su formacién integral.

15. Tener en cuenta los registros plasmados en los Observadores de los estudiantes,
al momento de establecer las valoraciones del aspecto actitudinal o del
Comportamiento Social de los estudiantes.

16. Contribuir a la construccion y aplicacidon de este Manual de Convivencia.

17. Informar al coordinador casos no reportados en la matricula de estudiantes que
se presuma tengan NEE.

18. Diseflar e implementar el PIAR, con el acompafnamiento y asesoria de los docentes
de apoyo segun las directrices institucionales y legales para permitir el desarrollo
de procesos pedagdgicos a la poblacion con NEE.

19. Todas aquellas que la normatividad vigente determine
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RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES DE APOYO.

Son aquellos profesionales que contribuyen al disefio, acompafnamiento y asesoria en
los procesos de inclusion. Los docentes de apoyo pedagogico: son los docentes que
tienen como funcién principal:

1. Acompafiar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes
con discapacidad, para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion
inclusiva a través del diseno, acompafiamiento a la implementaciéon y
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y
su articulacién con la planeaciéon pedagoégica y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI); la consolidaciéon y refrendacion del Informe Anual de
proceso pedagdgico o de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacién
y formacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion
pertinente a esta poblacién. (Decreto 1421 del 2017)

2. Todas aquellas que la normatividad vigente determine

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES BASICAS Y DERECHOS DE LO(A)S
PADRES/MADRES DE FAMILIA Y/0 ACUDIENTES.

Como estamento importante en el proceso formativo de lo(a)s estudiantes, y desde lo
ordenado por la Ley de Convivencia Escolar; son responsabilidades de lo(a)s padres y
madres de familia, las siguientes:

1. Recibir el pacto de convivencia y conocer su contenido.

2. Conocer el PEl y velar por su cumplimiento.

3. Actuar con todos los miembros de la comunidad educativo, acorde con los
principios y valores (respeto, honestidad, compromiso, idoneidad) de la
convivencia institucional. (todos)

4. Asistir puntualmente y con la debida presentacién personal a la entrega de
informes, reuniones, escuela de padres, asambleas y demas actividades
comunitarias programadas por la institucidn; en caso de inasistencia es deber del
padre de familia presentar oportunamente la correspondiente excusa; de no
hacerlo, la institucién estara en el derecho de informarlo a las entidades oficiales
competentes para tomar correctivos acordes. (I.C.B.F; Comisarias de familia,

Fiscalia; de acuerdo a cada situacion).
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5. Justificar en forma presencial y por escrito ante el coordinador respectivo de la
jornada, tanto los retardos como inasistencias de su hijo al plantel. En caso de
reiterados retardos o inasistencias se vera abocado a las sanciones contempladas
en el SIEPE.

6. Presentar propuestas y soluciones que busquen el mejoramiento de la institucion.

7. Contribuir al cumplimiento de los propoésitos institucionales y apoyar el trabajo de
formacion integral a los educandos, cuyo objetivo enmarca la unificaciéon de
criterios a través de una educacién con el ejemplo y cumplimiento con los
principios forjados para lainstitucion.

8. Denunciar de acuerdo con el conducto regular de la instituciéon toda anomalia
manifiesta y comprobada que se presente en el establecimiento y ponga en peligro
la formacion integral a que tienen derechos los estudiantes. (Director de grupo,
coordinaciéon, comité de convivencia).

9. Asistir como acudiente o padre de familia al Departamento de Apoyo cuando sea
remitido por alguna dependencia o a titulo personal, acatando y cumpliendo las
recomendaciones hechas por el personal profesional de dicho departamento; estas
recomendaciones formaran parte los procesos a seguir a través del comité de
convivencia.

10. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental; como
de los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades escolares,
culturales y deportivas de la institucidn.

11. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

12. Acompaiar en forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que
adelante la Escuela Normal Superior de Ibagué tanto en las obligaciones escolares
del educando como para la convivencia y la sexualidad; respetando los espacios y
los tiempos asignados para procesos académicos y de formacion, teniendo en
cuenta los horarios de atencién estipulados.

13. Desarrollar conjuntamente (padres de familia-estudiante), las actividades que
queden registradas como compromisos disciplinarios, académicos y/o

convivenciales en el marco de un correctivo institucional.
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14. Responder por los dafios causados por el educando tanto materiales como de
formacion integral dentro de la institucién y en aquellos lugares con participaciéon
institucional con la debida autorizacion.

15. Participar en la revision y ajuste de este Manual de Convivencia, a través de las
instancias de participacion definidas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional de la ENSI.

16. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas, deportivas, culturales,
pedagogicas, académicas,

17. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en este Pacto de
Convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas aqui
definidas.

18. Conocer y seguir la Ruta de Atencidon Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en este
Manual de Convivencia.

19. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral, para restituir los derechos de sus hijos y/o acudidos, cuando éstos sean
agredidos; guardando el debido respeto por la institucion, los docentes y, en
general, por todos los integrantes de la comunidad educativa.

20. Asumir la responsabilidad en caso de la poblaciéon con NEE en la participaciéon de
los procesos de formacidn intramurales y extramurales de sus acudidos.

21. Todas aquellas que la normatividad vigente determine

ARTICULO 8. DERECHOS.

1. Recibir a través de circulares o comunicados o de la pagina Web de la ENSI, las
citaciones, convocatorias o decisiones institucionales.

2. Elegir y ser elegido para representar a los padres en los érganos del gobierno
escolar y ante las autoridades publicas en casos necesarios.

3. Ejercer el derecho de asociacion con el propoésito de mejorar los procesos
educativos y la formacién y desarrollo armoénico de los hijos.

4. Participar en los programas de formacién de padres que brinde la institucion.

5. Ser atendido de manera respetuosa por directivos, docentes, personal
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administrativo y servicios generales cuando acuda al establecimiento en ejercicio
de sus funciones como padre o acudiente en el horario establecido.

6. Presentar propuestas y sugerencias que busquen el mejoramiento de la institucion.

7. Ser atendido oportunamente en la solicitud de certificaciones, constancias y demas
documentos que requiera de la institucion.

8. El cumplimiento de los compromisos adquiridos por todos los estamentos en el
presente Pacto de Convivencia.

9. Después de agotadas las vias y conductos internos de la institucion, tiene derecho
a denunciar por las vias legales, toda anormalidad manifiesta y comprobada que se
presente en la misma y que ponga en peligro la formacion integral a que tienen
derecho los estudiantes.

10. La capacitacion en temas de interés relacionados con la formacién de los
educandos.

11. Presentar propuestas que apoyen el proceso de formacién de sus hijos y el
bienestar de la comunidad educativa en general, a través de los directores de grupo.

12. Participar en todas las actividades deportivas, académicas, culturales que
programe la institucion para fortalecer la comunidad educativa.

13. Ser citado por escrito al menos con dos dias habiles de anticipacion, salvo en casos
especiales o de emergencia que ameriten la presencia inmediata, donde podra
citarse telefonicamente.

14. Delegar a terceros, mediante autorizacion escrita y anexo de la fotocopia de la
cédula por causas fortuitas que lo ameriten, la representacién en reuniones, citas o
eventos convocados por la institucion.

15. Ademas, todos los derechos contemplados en el articulo 2 del decreto 1286 de

2005.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Como estudiante de la Escuela Normal Superior de Ibagué, ENS]I, tengo derecho a:

1. Conocer el PEI y el Pacto de Convivencia de la institucién antes de firmar la
matricula.

2. Ser reconocido como un sujeto de derechos, tal como se promulga en la
Constitucion Politica de Colombia.

3. Ser llamado por el nombre propio, sin otros apelativos que afecten la imagen
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personal; toda informacion que afecte la intimidad, se manejara con discrecién y
ética profesional.

4. Disfrutar de todos los beneficios que la institucion brinde a los estudiantes.

5. No ser discriminado por razones de raza, nacionalidad, religiéon, nivel
socioeconémico, sexo, orientacion sexual, ideas politicas ni filoséficas,
discapacidades fisicas o sensoriales y capacidades excepcionales.

6. Serincluido en las diferentes actividades pedagdgicas, en igualdad de condiciones;
asi tenga o no necesidades educativas especiales. Como también coordinar apoyos
pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios que favorezcan su desempefio
académico y permanencia dentro de la institucion.

7. Ser protegido de acciones que atenten contra la integridad fisica o psicolégica;
acudiendo a las instancias que fueren necesarias para garantizar el respeto a sus
derechos.

8. Ser atendido de manera respetuosa dentro del debido proceso, antes de ser objeto
de acciones restaurativas o pedagégicas. Cuando se acuse a un estudiante de haber
cometido una falta, se presumira de su buena fe y de su inocencia, mientras no se
compruebe lo contrario.

9. Ser evaluado de acuerdo con los criterios establecidos en el Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocién de los estudiantes (SIEPE) y las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional.

10. Conocer oportunamente el resultado de la evaluaciéon en cada una de las areas,
durante el periodo y al finalizar el mismo, con el fin de mejorar los procesos.

11. Presentar actividades individuales o grupales necesarias para superar las
dificultades que impidan la obtencidn de logros académicos y comportamentales.

12. A solicitar certificados y constancias de estudios, conducta y asistencia respetando
el tiempo estipulado para la expedicion y entrega de los mismos siempre y cuando
se encuentre a paz y salvo por todo concepto con la institucién.

13. Disfrutar del tiempo establecido para el descanso.

14. Pertenecer a grupos deportivos, culturales, sociales, académicos, recreativos,
cientificos y a organizaciones estudiantiles constituidas legalmente y reconocidas
por el Consejo Directivo de la institucion.

15. Representar a la institucién en eventos académicos, pedagégicos, investigativos o

deportivos.
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16. Ser reconocido publicamente por los logros intelectuales, culturales, sociales y
deportivos.

17. Recibir el carné estudiantil o su refrendacion dentro de los treinta dias siguientes a
la iniciacion del afio escolar.

18. Elegir y ser elegido para los organismos del gobierno escolar, para el Consejo de
Estudiantes y para Personero Estudiantil, segun lo dispuesto por la Ley y lo
contemplado en el presente pacto de convivencia.

19. Gozar de bienestar escolar, seguridad, ambiente aseado, productos de calidad y
precios favorables en la tienda escolar, asi como de espacios libres de alcohol,
tabaco, sustancias psicoactivas u otras que puedan afectar la salud.

20. Ser protegido contra el uso de sustancias psicoactivas, a través de campafias de
prevencion promovidas por la institucién.

21. Detectar oportunamente los casos de mal nutricién, maltrato, abandono, abuso
sexual, violencia intrafamiliar, explotacién econdémica o laboral entre otros y
reportar a las autoridades competentes. (art. 44 numeral 2 Ley 1098 de 2006)

22. Brindar la proteccion contra el maltrato, agresion fisica y psicoldgica, humillacién,
discriminacién o burla de parte de los compafieros, docentes y padres de familia
y/o acudiente legal. (art. 44 numeral 5 Ley 1098 de 2006).

23. Conocer las rutas de atencion integral y sus protocolos para el manejo de
procedimientos en casos de situaciones de convivencia tipo I, tipo Il y tipo III.

24. Recibir apoyo y orientacion para la realizacion del servicio social estudiantil
obligatorio de acuerdo a la resolucion 4210 de 12 de septiembre de 1996,
reglamentaria de laley 115 de 1994.

25. Derecho alalibre e presion: “articulo 19: todo individuo tiene derecho a la libertad
de opinién y expresion, este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus
opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas,
sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de e presién.” (Declaraciéon
universal de los derechos humanos)

26. Utilizar los recursos de la institucion, teniendo en cuenta las normas establecidas
para el uso adecuado de los mismos. (materiales didacticos, espacios deportivos y
pedagdgicos).

27. No ser devuelto de la institucion sin previo aviso a los padres o acudientes

28. Conocer y solicitar la situacion presupuestal de la institucién por medio del
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representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

29. Estar informado y actualizado sobre disposiciones legales y sobre eventos de
caracter académico.

30. Presentar propuestas y peticiones a los maestros, directivas, a los Consejos
Académico y Directivo y a obtener respuesta oportuna a las mismas.

31. Ser atendido cuando presente dolencias fisicas, y comunicar la situacién
oportunamente al padre de familia o acudiente.

32. Conocer las rutas de evacuacion para proceder en caso de situaciones siniestras

33. Ser asistido por el Comité de Convivencia, cuando se considere vulnerado por falta
de un debido proceso.

34. Presentar sugerencias y aportes al presente Pacto de Convivencia para su
actualizacion y modificacion.

35. Solicitar ser atendido y valorado por el Departamento de apoyo

ARTICULO 10. COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Conocer y cumplir los acuerdos establecidos en el presente Pacto de Convivencia.

2. Cumplir con los compromisos académicos y disciplinarios que se asumen al firmar
la matricula o como parte de un correctivo o de una sancion.

3. Cumplir con las responsabilidades escolares asumidas desde los Acuerdos
Pedagdgicos concertados con los docentes de cada area.

4. Informar a la institucién cuando padezca una enfermedad que, a criterio médico,
pueda contagiar a las demas personas; presentando a la Coordinacion la respectiva
certificacion médica; cuidando su salud, atendiendo las prescripciones médicas y
observaciones al respecto. Se presentara la certificacién médica o justificacién por
calamidad doméstica con firma original del padre de familia, para efectos de asumir
compromisos académicos sucedidos durante la inasistencia.

5. No portar, ni vender, ni distribuir, ni utilizar armas de fuego, armas blancas o
artefactos similares que puedan causar dafio o alterar la seguridad de la
comunidad; en caso de omitir informacion de posesion de este tipo de armas se
convertird en complice asumiendo responsabilidad de las sanciones a que tuvieren
lugar.

6. No consumir, poseer, traficar, comercializar o inducir el uso de sustancias

psicoactivas legales e ilegales (psicotrdpicos, sustancias irritantes, cigarrillos o
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alcohol).

7. Cuidar la persona, el buen nombre propio y el de la institucién; por lo tanto, no
participar en escandalos callejeros portando el uniforme de la institucidn.

8. Informar a coordinacién y docentes invocando el derecho de la reserva, sobre
actividades que atenten contra la salud de la comunidad como promover u ocultar
acciones relacionadas con el consumo, tenencia, trafico, comercializacion o
induccién al uso de cualquier tipo de sustancias psicoactivas, cigarrillos o alcohol;
en caso de presentarse una de estas situaciones y al omitir la informacién se
convertird en complice asumiendo responsabilidad de las sanciones a que tuvieren
lugar.

9. Dar buen uso, buen trato y conservar aseados todos los espacios, los bienes, los
muebles, los implementos de laboratorio; los muebles, equipos y materia
bibliografico de la biblioteca y los otros elementos que hacen parte de la institucién,
respetando y cumplimiento los reglamentos internos de cada dependencia; en caso
de incurrir en el dafio de lo enunciado anteriormente el estudiante y padre de
familia responderan por el dafio teniendo en cuenta la sancién reparadora
estipulada por la institucidn.

10. Respetar los simbolos patrios y los de la institucion.

11. Respetar a todas las personas, dentro o fuera de la institucién; reconociéndoles su
rol como: directivos, maestros, monitores, estudiantes del Programa de Formacion
Complementaria [PFC], practicantes de otras Instituciones de educacion superior,
padres de familia, administrativos y operarios.

12. Entregar, a los padres de familia o acudientes, las informaciones enviadas por el
colegio o por la Asociacidon de Padres de Familia y devolver los desprendibles
firmados; igualmente entregar las comunicaciones de los acudientes a los docentes.
En caso de presentarse plagio por parte del estudiante frente a las firmas de los
padres de familia, acudientes o docentes se dara inicio a un proceso disciplinario.

13. Participar en la construcciéon de un clima de convivencia escolar con seguridad y
respeto; evitando acciones o expresiones ofensivas, de manera verbal, virtual o
escrita, que difamen, injurien, calumnien, lastimen o irrespeten a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

14. Denunciar ante los docentes, directivos, padres de familia segin el caso cuando sea

objeto de cualquier agresion o intimidacidn fisica o verbal por parte de cualquier
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miembro de la comunidad educativa, quienes por su investidura iniciaran el debido
proceso.

15. Permanecer en el grupo y jornada asignada, respetando los criterios de orden
establecidos por la institucion. Toda modificacion debe ser solicitada de manera
respetuosa ante las instancias correspondientes como los coordinadores quienes
recepcionaran la solicitud y realizaran los respectivos tramites.

16. Comunicar oportunamente situaciones que estén interfiriendo en la formacién y
desarrollo integral propio y de los compafieros.

17. Aprovechar el tiempo libre en actividades lddico-recreativas que contribuyan al
crecimiento como persona, haciendo uso correcto de los implementos deportivos,
los espacios y horarios establecidos para no interrumpir el trabajo de los demas.
Formar parte de las diferentes disciplinas deportivas que ofrezca la institucion.

18. No participar en juegos de azar o juegos que ofendan o agredan a los demas
miembros de la comunidad educativa, o que atenten contra la estabilidad fisica,
emocional y econémica de los compafieros

19. Utilizar las puertas autorizadas para entrar y salir de la institucion. No utilizar las
ventanas para entrar o salir del salon.

20. Iniciada la jornada escolar o durante la misma cualquier permiso, inasistencia o
salidas esporadicas de la institucion sera autorizada con la presencia del padre de
familia o acudiente ante la coordinacién firmando el formato respectivo.

21. Portar debidamente el uniforme establecido para cada ocasiéon, conservando el
disefo y colores originales.

22. Evitar el uso de cachuchas, de maquillajes, de joyas extravagantes, pearcings o
adornos que desvirtien el uniforme como simbolo institucional. Los accesorios que
no correspondan al uniforme seran retenidos y se le entregaran al padre de familia
o acudiente.

23. Mantener el cabello corto, (varones), con corte convencional, limpio y libre de tintes
y peinados extravagantes; de igual manera, las estudiantes (damas) deben
conservar un peinado normal, no extravagante en su forma ni en sus tintes.

24. Cumplir con las responsabilidades que se le encomiendan o que asume por
iniciativa propia.

25. Utilizar responsablemente los servicios de la biblioteca y cumplir su reglamento

26. Hacer uso responsable de la cafeteria y restaurante escolar, acudiendo en los
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horarios establecidos para cada jornada y niveles de grado, evitando hacer compras
en lugares no autorizados.

27. Utilizar de manera responsable artefactos como celulares, ipod, dispositivos mp3,
camara fotografica y otros, evitando la interferencia con las actividades
académicas, como también con fines de acoso cibernético. En caso de incurrir en
utilizacién inadecuada se hara el procedimiento para iniciar proceso disciplinario
y de acuerdo a la necesidad acudir a los entes oficiales correspondientes.

28. No divulgar en redes sociales o cualquier otro medio, fotografias o videos intimos
que afecten la integridad fisica o moral de las personas, asi como la difusién de
todo tipo de pornografia. [gualmente usar las conversaciones (chat) para difamar,
intimidar, amenazar o insultar a los miembros de la comunidad educativa.

29. Abstenerse de traer objetos de valor como joyas, dinero en exceso, lapiceros finos,
calculadoras costosas, teléfonos celulares, ipod, tabletas, audifonos, reproductores
de musica, etc. El plantel no se responsabiliza por la pérdida de los mismos.

30. Respetar el conducto regular establecido en el presente pacto de convivencia.

31. Portar el carné adecuadamente tanto al ingreso como en la permanencia en la
institucion.

32. No utilizar agua, maicena, huevos, o cualquier otro elemento similar en la
celebraciéon de cumpleafios o afines.

33. Evitar demostraciones amorosas lascivas o erdticas dentro y fuera de la institucién
mientras porte el uniforme o en la asistencia a actividades de representaciéon
institucional.

34. Utilizar el transporte escolar, de acuerdo al reglamento establecido.

35. Respetar los informes, registros, firmas y documentos que contribuyan a la
formacién y al orden evitando su adulteracion, pérdida o deterioro intencional.

36. Cumplir con las Practicas pedagogicas, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Practica y en el SIEPE.

37. No realizar actividades de venta de bebidas o comestibles o de cualquier otro
producto, en los salones de clase o pasillos o en cualquiera de los espacios al interior
de la institucién; sin la debida autorizacion de la rectoria o de la persona contratista
de la TiendaEscolar.

38. Estar a paz y salvo por cualquier concepto al finalizar el afio escolar con la

institucion educativa y/o cualquier dependencia de este.
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39. Cumplir con el Servicio Social Obligatorio de acuerdo a los parametros
institucionales establecidos

40. Adquirir, recibir y comprar objetos, sustancias, alimentos durante la jornada
escolar en lugares y a personas autorizadas institucionalmente.

41. Presentar certificacion de cumplimiento del servicio social estudiantil obligatorio
de acuerdo a la resoluciéon 4210 de 121 de septiembre de 1996 reglamentaria de la
ley 115 de 1994, que lo concibe como componente curricular exigido para la
formacion integral que contribuye a la construcciéon de la identidad cultura,
nacional, regional y local y ademas requisitos para la obtencién del titulo de
bachiller.

42. Todas aquellas que la normatividad vigente determine.

Paragrafo 1°. El incumplimiento reiterado de los anteriores compromisos, por parte
de los estudiantes, significa una negacién de la identidad institucional y una posicién

contraria a los Valores y a los Principios de la ENSI que conllevan a la pérdida de cupo.

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS.

1. Actuar con todos los miembros de la comunidad educativo, acorde con los
principios y valores (respeto, honestidad, compromiso, idoneidad) de la
convivencia institucional.

2.  Cumplir con sus funciones y horario de trabajo de manera eficiente.

3. Tratar cortésmente a todas las personas que requieran sus servicios y en general a
toda la Comunidad Educativa.

4. Participar en las actividades institucionales a las cuales se le convoque.

5. Informar a la Rectoria sobre cualquier irregularidad de la cual tenga conocimiento

y que afecte el buen nombre o funcionamiento de la Institucién.

6. Cumplir el presente Pacto de Convivencia, y con las decisiones emanadas del

Consejo Directivo de la Institucion.

ARTICULO 12. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

1. Ser tratados por parte del personal directivo, docentes, estudiantes y padres de

“LLEVA LA NORMAL EN TU CORAZON"

Avenida Ambala calle 30
www.ensibague.edu.co — solicitudes@ensibague.edu.co




ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE IBAGUE
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
RES. No. 01475 DEL 7 DE FEBRERO DE 2019
RECONOCIMIENTO DE PLANES DE ESTUDIOS, RES. No. 00003073 DEL 02 DE DICIEMBRE DE
2016
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
NIT. 890.703.658-2
RECTORIA

familia o acudientes con la consideracidn, respeto, aprecio y justicia que todo ser
humano merece.

2. Ser escuchado, presentar descargos y dar cumplimiento al debido proceso antes de
ser sancionado.

3. Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares y colectivas siempre que
estén enmarcadas en la veracidad, el respeto por las personas y la Institucidn.

4. Recibir informacién sobre disposiciones vigentes, aunque no sean de su exclusiva
competencia.

5. Participar en actividades artisticas, cientificas, culturales y deportivas.

ARTICULO 13. RESPONSABILIDADES DE MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

1.  Vinculaciéon cumpliendo requisitos de ley (Carnet de manipulacion, examenes
médicos, entre otros)

2.  Excelente presentacion personal y uso permanente y adecuado de la dotacién.

3. Recepcidn y revision de alimentos verificando que cumplan con condiciones como
cantidad, fecha de vencimiento, presentacién y condiciones para el consumo.

4.  Limpiezay desinfeccion de alimentos

5.  Almacenamiento adecuado de los productos.

6.  Distribuciéon de los alimentos siguiendo el reglamento dado por la entidad
contratista

7.  Ellugar debe estar en completo orden y aseado.

8.  Lasencargadas del restaurante verifican que los estudiantes reciban y consuman
los alimentos en completo orden.

9.  Cumplir con sus funciones y horario de trabajo de manera eficiente.

10. Tratar cortésmente a todas las personas que requieran sus servicios y en general
a toda la Comunidad Educativa.

11. Participar en las actividades institucionales a las cuales se le convoque

12. Informar ala Rectoria sobre cualquier irregularidad de la cual tenga conocimiento
y que afecte el buen nombre o funcionamiento de la Institucidn.

13. Cumplir el presente Pacto de Convivencia, y con las decisiones emanadas del

Consejo Directivo de la Institucion.

ARTICULO 14. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES
“LLEVA LA NORMAL EN TU CORAZON?”
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1. Reconocimiento publico, por su buen desempeio académico o por su excelente
cumplimiento del presente Pacto de Convivencia, o por su destacada actuacion en

eventos culturales y deportivos.

2. Felicitacion verbal, a nivel individual y/o grupal, por logros obtenidos en los
diferentes campos del quehacer escolar.

3.  Nombramiento como Monitor en las asignaturas de excelente desempefio.

4. Felicitacién, por escrito, en el observador del estudiante y en el boletin
informativo de notas de periodo.

5. Figuracion en el Cuadro de Honor que determine la institucion para la exaltacion
de los mejores estudiantes

6.  Participacion en los eventos culturales, cientificos, artisticos y deportivos dentro
y fuera del establecimiento.

7. Cuando el promedio de calificaciones de un estudiante del PFC sea igual o superior
a 4.6, tiene derecho a solicitar gratuidad en los costos de matricula para el
siguiente semestre. Este derecho le serd concedido al estudiante con el mejor
promedio de todos aquellos que lo soliciten.

8.  Publicacion en los medios internos de comunicacion de los logros alcanzados en
las participaciones en los eventos que ayudan a la superacion fisica y espiritual

9.  Promocién anticipada mediante resolucion.

10. Distincion por perseverancia cuando haya cursado consecutivamente todos los
niveles de escolaridad en la institucion, desde prescolar hasta el grado 13°.

11. Asistir a la ceremonia solemne de grado como reconocimiento a su buen
rendimiento académico y convivencial.

12. Pertenecer a la Banda Marcial, siempre y cuando cumpla cabalmente con los
compromisos con vivénciales y académicos.

13. Exaltacion en ceremonia final de curso como reconocimiento al buen desempefio
académico y convivencial.

14. Exaltacion a estudiantes que en las pruebas SABER, que estén por encima del
promedio nacional.

15. Representar a la institucion en eventos académicos relacionados con su excelente
desempefio académico, pedagégico o deportivo.

16. Publicacidn en la pagina web y demas medios impresos y radiales de la institucion,
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de los estudiantes destacados en las diferentes actividades escolares.

ARTICULO 15. ESTIMULOS PADRES DE FAMILIA

1.  Enaltecer la labor realizada por padres de familia con distintivos, siempre y
cuando sean excelentes en lo académico y actitudinal.

2. Hacer reconocimiento publico a padres de familia que participen activamente en
la Asociacién de Padres de familia, Consejo de Padres, Comité de Convivencia
Escolar o cualquier comité de apoyo pedagégico o administrativo. De la misma
manera, a quienes participen activamente en actividades sociales, culturales o
deportivas de la institucion.

3.  Facilitar los espacios y los tiempos a padres de familia que se desempefian como
psicologos, psiquiatras y médicos para orientar talleres de formacién a la
comunidad educativa.

4.  Dar prelacion en las decisiones de cupos a hermanos de estudiantes con buen
rendimiento académico y comportamiento social.

Estimular la representacion de la Institucion ante organismos oficiales y privados

ARTICULO 16. ESTIMULOS A DIRECTIVOS DOCENTES - DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS

1. Exaltacion publica al maestro/a director de grupo, cuyos estudiantes obtengan los
mejores resultados académicos y convivenciales.

2.  Exaltaciéon en ceremonia de grado que por su participaciéon y produccion
académica e investigativa a nivel regional, nacional e internacional haya
enaltecido el nombre de la institucion.

3.  Exaltaciéon publica al docente o directivo docente y administrativo que es
reconocido por la comunidad por su colaboracién, liderazgo y sentido de
pertenencia, contribuya al logro de los propdsitos institucionales.

4.  Exaltacion al docente que por su excelente trabajo aporte a la inclusion de la
diversidad en el aula.

5. Reconocimiento por jornada y seccion a los docentes que demuestren
responsabilidad y cumplimiento con las funciones y compromisos institucionales.

CAPITULO III
“LLEVA LA NORMAL EN TU CORAZON?”
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PAUTAS DE CUIDADO PERSONAL, AMBIENTAL E INSTITUCIONAL Y USO DEL
UNIFORME

ARTICULO 17. EL UNIFORME NORMALISTA.

Es basico entender que la escuela normal superior de Ibagué es una institucion
educativa de caracter pedagoégico y que su principal propésito es la formacién de
docentes. Todos los estudiantes normalistas, y principalmente quienes se desempefian
como practicantes o en su servicio social deben ser conscientes de que son modelos
para la sociedad, iniciando por su presentacién personal. para todos los efectos, los
uniformes que deben portar los estudiantes, segin las situaciones y las actividades que

se desarrollen, son los que se describen a continuacién:

1. El uniforme de las DAMAS estd conformado asi:

- De Diario: Jardinera (segin modelo, calidad y color). El largo de la falda de las
estudiantes es a mitad de la rodilla sin inclinarse. Camisa blanca de manga corta y
cuello sport. Zapatos negros que permitan lustrarse, con cordén negro, media larga
blanca levantadas hasta antes de la rodilla; en los dias de clima frio o cuando lo
amerite la chaqueta es blanca, segin el modelo. El uso de cualquier otra prenda o

saco con caracteristicas diferentes no esta permitido.

- De Gala: Jardinera de diario, camisa de manga larga con cuello alto y alforzas, segiin
modelo; Zapatos negros que permitan lustrarse, con cordéon negro, media larga

blanca levantada hasta la rodilla.

Paragrafo 1°: Las estudiantes en estado de embarazo usaran los uniformes de diario y
deportes establecidos, pero haciendo los ajuntes a los cambios fisicos propios del

estado.

2. El uniforme de los Caballeros estd conformado asi:

- De Diario: Pantal6on verde oliva, a la cintura, bota recta (sin entubar), con amplitud
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minima en la bota de 20 cm; camisa blanca, manga corta con logotipo de la
institucion (siempre debe lucirse por dentro del pantalén); Zapatos negros que
permitan lustrarse, con cordén negro; media de color verde igual al pantalon (sin
grabados y arriba del tobillo) y correa negra. En los dias de clima frio o cuando lo
amerite la chaqueta es blanca, segin el modelo. El uso de cualquier otra prenda o

saco con caracteristicas diferentes no esta permitido.

- De Gala: Pantalén de diario a la cintura, bota recta (sin entubar), con amplitud
minima de 20 cm; camisa blanca de manga larga, con logotipo de la Institucion (debe
lucirse siempre dentro del pantaldn); corbata verde ajustada al cuello; Zapatos
negros que permitan lustrarse, con cordén negro; media de color verde igual al

pantalon (sin grabados y arriba del tobillo) y correa negra.

Paragrafo 2°: En caso del uso de camisilla esta debera ser blanca sin ningtin estampado.

3.  Eluniforme de educacion fisica para damasy caballeros es el siguiente:

e Conjunto de chaqueta y pantaléon (bota recta sin entubar -sudadera con
amplitud minima de 18 a 20 cm), color azul oscuro, en tela anti fluido, con
franjas amarillas, ribete blanco y logotipo institucional (segin modelo);
camiseta blanca de manga corta con logotipo institucional (segin modelo),
tenis colegiales totalmente blancos y media-media blanca (arriba del tobillo).
Este uniforme debe utilizarse muy holgado que permita la libertad de
movimientos. Parte fundamental y obligatoria de este uniforme es la
pantaloneta que debe usarse del mismo color de la sudadera.

» En los dias de clima frio o cuando lo amerite,la chaqueta es azul segin modelo
y solo debe ser usada con el uniforme de educacién fisica.

« El uso de cualquier otra prenda o saco con caracteristicas diferentes no esta

permitido.

4.  Uniforme del programa de Formacién Complementaria PFC

o Uniforme Diario: Conjunto de blusa y pantalén de bota recta, en tela anti-fluido,
color azul noche; media azul oscura; zapato negro que permita lustrarse;

camisilla azul oscura.
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o Uniforme de educacidn fisica: Pantalén bota recta (sin entubar) en tela anti-
fluido, color azul noche; camibuso blanco; zapatillas blancas con cordén blanco;
media media blanca (arriba del tobillo). Chaqueta azul noche. Lo anterior segiin

modelo.

Paragrafo 3°. Los uniformes deben conservar el modelo original, no se permiten
cambios; se deben portar de acuerdo al horario establecido, sin combinar prendas del

uniforme de diario u otras prendas no institucionales.

Paragrafo 4°. El porte indebido del uniforme se asume como actitud de irrespeto por
la institucion; implica falta de Sentido de pertenencia y carencia de Identidad
Institucional. Lo anterior debe llevar a la familia, a los acudientes y a los estudiantes, a
reflexionar sobre la necesidad de ubicarse en una institucién educativa que sea afin a

sus intereses y a sus formas de pensar y de comportarse.

Paragrafo 5°. Al portar el uniforme los estudiantes normalistas se convierten en
embajadores de la filosofia institucional, razén por la cual, mientras o lleven puesto no
se usara maquillaje, tatuajes, piercing, tientes de cabello de ningtin color, ni el uso de
rastas o mechones, ya que esto se constituye en simbolos ajenos a nuestra vision y
misidn institucional. Los hombres llevaran un corte de cabello convencional (corto y sin

cortes estrafalarios).

Los estudiantes que pertenezcan a poblaciones indigenas, afrodescendientes o raciales
o pertenezcan a sectas religiosas o corrientes filosoficas debidamente justificada,
tendran la libertad de hacer uso de las caracteristicas de vestimenta propias de la

cultura.

ARTICULO 18. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL

1. Cuidar su salud, conservar buenos habitos de higiene personal, atender las
prescripciones médicas y observaciones al respecto.
2. Tomar las medidas higiénicas para evitar olores corporales (uso de desodorantes,

talco, etc.)
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3. Hacer buen uso de los servicios sanitarios con el fin de garantizar las condiciones
higiénicas del plantel.
4. Consumir alimentos en los lugares y tiempos estipulados conservando las normas

de higiene.

ARTICULO 19. REGLAS PARA USO Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO

1. Todos los miembros de la comunidad educativa usaran y trataran de modo
adecuado y con base en los reglamentos internos de cada dependencia, los equipos,
bienes, muebles, inmuebles que la instituciéon ha puesto a su servicio y bien comun.

2. Encasode presentarse robo, dafio intencional o negligencia y al ser o no ser testigos
de ello, informar oportunamente a coordinacién respectiva, o en su defecto al

director de grado.

ARTICULO 20. REGLAS PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR Y
GENERAL

1. Cuidar con responsabilidad el medio ambiente en el desarrollo de la vida cotidiana
como: Depositar la basura en su lugar, haciendo uso del reciclaje.

2. Colaborar responsablemente en el buen uso de la energia eléctrica y agua.

3. Prevenir inundaciones en las instalaciones no arrojando desechos a los techos,
canales, pérgolas.

4. Realizar los turnos de aseo al interior de las aulas de clase y los diversos espacios
institucionales. Al utilizar espacios diferentes al aula de clase, estos deben ser
entregados en dptimas condiciones de aseo.

5. Hacer uso adecuado de los servicios sanitarios aplicando las normas de higiene.

6. Propender por la conservacién de un sano ambiente visual, quien realice escritos,
grafitis, dibujos, etc. en paredes, muros y pupitres debera limpiar como medida

restaurativa.

7. Hablar con una intensidad de voz adecuada, sin gritos o sonidos intensos
individuales o colectivos que afecten la salud auditiva y que también perturben el

normal discurrir de las clases.

CAPITULO IV
PROTOCOLOS DE RIESGOS PSICOSOCIALES
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ARTICULO 21. PROTOCOLO DE ATENCION A CASOS DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS:

CONFIRMADO EL PORTE Y/0 CONSUMO Y/0 TRAFICO DE PSICOACTIVOS:

1. Alhacer deteccion del caso (algiin miembro de la comunidad educativa), éste sera
informado directamente a la coordinacién correspondiente.

2.  Oficializada la informacién el coordinador cita a los padres y/o acudientes de él o
los estudiantes involucrados, para informar la situacién, dejando evidencia
mediante acta. En caso de no asistir el padre o acudiente se llamara a Policia de
infancia y adolescencia quienes deberan acudir con un veedor (dejando evidencia
en el acta ya iniciada).

Ya en presencia del padre y/o acudiente, se entrevistara al estudiante(s), se

establecen los cargos y se escuchan los descargos.

3.  Recibida las versiones el coordinador hara remisiéon al Departamento de Apoyo
de la Institucion para la respectiva asesoria y orientacién, con el objetivo de
enfocar o brindar estrategias de mitigacion/reduccion del dafio, consecuencias
del riesgo biologico, psicoldgico y social del consumo permanente de sustancias
psicoactivas dependiendo del caso.

4.  Elrector convoca al Comité de convivencia.

5.  Acciones a seguir:

o Disciplinaria: Seguin lo estipulado en este Manual y teniendo referencia del
informe del Departamento de Apoyo se hara la remision al profesional
especializado de acuerdo a los requerimientos.

e Actividades Formativas: Correctivos pedagdgicos y establecimiento de
compromisos y/o acuerdos. (La responsabilidad de los correctivos a seguir
seran exigidos tanto en el ambito escolar como familiar).

6. Cuando el caso lo amerite el rector hara remision al organismo pertinente (ICBF,
Policia de Infancia y Adolescencia y/o Fiscalia).

7. El padre de familia estd en la obligacion de registrar en la institucién
(Coordinacién correspondiente y Departamento de Apoyo), las evidencias que
corroboren el manejo externo que se esté llevando por parte de los profesionales
tratantes y las recomendaciones respectivas.

SOSPECHA DE PORTE Y/0 CONSUMO Y/O TRAFICO DE PSICOACTIVOS:
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Cuando se tenga informacion de sospecha en esta situacién es determinante acudir al
coordinador correspondiente, quien recepcionara la version del o de los estudiantes. Al

confirmarse la version se procedera a cumplir con el apartado anterior.

ARTICULO 22. PROTOCOLO DE ATENCION PARA ADOLESCENTES EN ESTADO DE
EMBARAZO

1.  El representante legal de la estudiante debe notificar a la coordinacion
correspondiente estado de gestacion una vez confirmado mediante examen
médico.

2. Verificacion del estado y la edad de la estudiante: Por parte de la coordinacion
correspondiente remitird el caso al Departamento de Apoyo de la Institucion,
quienes deberan tener en cuenta: Si la edad de la adolescente embarazada en
menor de 14 afos, es considerada de acuerdo a la ley, victima de violencia sexual
para lo cual se debe realizar el respectivo reporte a las autoridades competentes
y el acompafiamiento familiar pertinente.

3.  Si la estudiante adolescente es mayor de 14 afios se realizara el reporte para
solicitar el servicio de salud (control prenatal). En caso de que la informacion sea
recibida por un docente u otro miembro de la comunidad educativa, esta debera
ser reportada a la coordinaciéon respectiva.

4. Posteriormente se debe citar al padre de familia o acudiente de dicha estudiante,
con el fin de dar la orientacién y asesoria tanto a la estudiante como a la familia
para el debido manejo del embarazo.

5.  Silo amerita de debera determinar un plan académico especial fundamentado en
las recomendaciones médicas dadas por escrito, exclusivamente por la entidad
prestadora del servicio de salud.

6. Establecer acuerdos mediante acta entre esta institucién, estudiante y
representante legal, respecto a la asistencia a clases, porte de uniforme, permisos
y sistema de evaluacién acordes con la evolucion del proceso gestacional, de

acuerdo con las certificaciones médicas.

ARTICULO 23. PROTOCOLO DE ATENCION PARA ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

1. Al ser esta institucion de caracter inclusivo debera detectar los casos de
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estudiantes con Necesidades Educativas Especiales por parte de los docentes o
docentes directivos o por solicitud manifiesta de los padres de familia.

2. Informacién a la coordinacién respectiva para oficializar la remision al
Departamento de Apoyo.

3.  ElDepartamento de Apoyo, daran continuidad al caso de acuerdo con el protocolo
que rige este departamento.

4.  Unavez desarrollada la accién del Departamento de Apoyo, éste, remitira al Aula
de Apoyo Municipal de acuerdo al tipo de necesidad del estudiante (limitacién
cognitiva, limitacién visual, limitacion auditiva).

5.  El Departamento de Apoyo realizara el seguimiento de la accion desarrollada por

el Aula de Apoyo Municipal correspondiente.

ARTICULO 24. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR O
BULLYING

1. La persona conocedora del hecho o afectado, pone en conocimiento de la situacién
al docente, director de grupo, coordinadores de las respectivas jornadas y/ o
Departamento de Apoyo.

2.  El coordinador de la jornada correspondiente y/o el Departamento de Apoyo
desarrollaran la entrevista individual con agresor, victima y/o espectadores, y
padres de familia, para escuchar cargos y descargos.

3.  Encaso de confirmacion del acoso como tal se remite a Comité de Convivencia con
las evidencias.

4.  El Comité Escolar de Convivencia recepcionara el caso por parte del coordinador,
quien asignara al Departamento de Apoyo para realizar una mediaciéon grupal
para llegar a acuerdos de convivencia orientados a la conciliacién, los cuales
quedaran registrados por escrito (actas), haciendo el respectivo control y
seguimiento.

5. En caso de no de obtenerse resultados satisfactorios, el rector de la institucién

notificard a la Comisaria de Familia, ICBF, CESPA, Personeria, segin corresponda.

Paragrafo 1: Establecidas las caracteristicas de la falta se procede: desde el punto de
vista disciplinario: -Actividades formativas de reparacion-correctivos pedagoégicos. -

Aplicar la sancion de acuerdo al manual de convivencia. -Establecimiento de
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compromisos o acuerdos formativos con los implicados y sus familias. -Desde el punto
de vista terapéutico hacer la asesoria individual, consejeria familiar y remisién a

profesional especializado por la Entidad Prestadora de Salud.

ARTICULO 25. PROTOCOLO IDEACION E INTENTO DE SUICIDIO

1. Notificar el caso a coordinacion o al Departamento de Apoyo.

2. Contactar de inmediato a padres de familia.

3.  Remitir a la Secretaria de Salud Municipal (EPS-IPS), para recibir la atencion
requerida por el profesional especializado.

4.  Realizar acompafiamiento y seguimiento del caso por el Departamento de Apoyo

verificando la atencion especializada.

Paragrafo 1°: Evitar dejar solos a los estudiantes hasta que no se tenga garantizada su
integridad y seguridad personal. Retirar de su alcance elementos con los cuales la
persona pueda hacerse dafio. Alejarla de las ventanas, sitios altos o proximidad a vias

transitadas.

ARTICULO 26. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/OMALTRATO INFANTIL

1. Detectada una situacién de maltrato o violencia intrafamiliar se debe informar de
inmediato a coordinacién o al Departamento de Apoyo.

2.  El coordinador y/o Departamento de Apoyo se entrevistan con el estudiante
victima para el conocimiento de la situacién, dejando evidencia de la situacién
(acta). Posteriormente segun la gravedad del caso se informa al rector, quien
pondrd en conocimiento de las autoridades competentes (CAVIF, Comisaria de
Familia, URI, ICBF).

3. Senotificara al padre de familia las acciones tomadas por la institucién frente a la
situacion de vulneracion de los derechos del estudiante.

4.  El Departamento de Apoyo, coordinador, rector citan a padres de familia para
ampliar informacién y hacer las orientaciones pertinentes.

5. El Departamento de Apoyo harda seguimiento al caso y brindara apoyo al
estudiante y al grupo familiar. Cuando se requiera se remitira a la EPS o servicio

de salud, para el apoyo terapéutico a los estudiantes y grupo familiar
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ARTICULO 27. PROTOCOLO DE ATENCION EN CASOS DE ABUSO SEXUAL

1.  Lapersona conocedora del hecho informa a la coordinacidn correspondiente y al
Departamento de Apoyo, quienes citaran a los padres de familia o acudientes para
poner en conocimiento de la situacion y dar las orientaciones para instaurar la
denuncia en la fiscalia (CAIVAS-CAVIF).

2. Silafamilia no reporta el caso, el rector debera hacer la respectiva denuncia.

3.  Serealizara seguimiento por parte del Departamento de Apoyo y Coordinacién a
los estudiantes y/o remitir a la EPS para recibir ayuda terapéutica requerida.
4.  En todos los casos se garantizara la privacidad y el buen nombre de la victima y

su familia.

Paragrafo 1°: Cuando la victima es menor de 18 afios y el agresor mayor de 14 afios, se
remite a la policia de menores (CESPA). Cuando la victima es menor de 18 afios y el
agresor mayor de 18 el rector hace el acompafiamiento a la victima para que se instaure
la denuncia respectiva. Cuando la victima es menor de 14 afios y el agresor menor de
14, el rector reportara al ICBF y Defensoria y Familia.

CAPITULOV

RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

ARTICULO 28. LA RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. DEFINICION.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, esta Ruta se constituye por las acciones y los
protocolos que debera seguir la institucion en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, en todos los niveles educativos, y dentro de ella o en sus alrededores. Segun
la misma ley, esta Ruta de Atencidn Integral tiene, como minimo, cuatro componentes:

de Promocién, de Prevencion, de Atencién y de Seguimiento.

ARTICULO 29. LA RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. ACCIONES DE PROMOCION.
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En este componente de promocion, es responsabilidad de la Comunidad Educativa
Normalista el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes. Igualmente, en este componente se
enmarcan las acciones enfocadas al mejoramiento de la calidad del clima escolar y de la
convivencia, entre los miembros de la comunidad educativa, en los diferentes espacios;
y los mecanismos e instancias de participacion.

Siguiendo los lineamientos dados por el Decreto 1965 de 2013, reglamentario de la Ley
de Convivencia escolar, le corresponde a la institucién, liderada por el Comité de

Convivencia Escolar, cumplir con las siguientes acciones:

1. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y

reproductivos.

2. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

3. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para

determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la

ciudadania.
4, Liderar el ajuste de los manuales de convivencia.
5. Proponer la politica institucional enfocada al bienestar individual y colectivo,

para ser desarrollada en el marco del proyecto educativo institucional - PEI.

6. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacién y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar.
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7. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagégicos de
educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra la institucién. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
nifias, nifios y adolescentes de recibir informaciéon fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio
de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

8. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificaciéon de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacién y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

9. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en

el proyecto educativo institucional.

Paragrafo 1°: Atendiendo a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013 y a
lo dispuesto por la Ley 115 de 1994, toda la comunidad educativa normalista
desarrollara los lineamientos y las acciones planteadas en el Proyecto Pedagoégico: “LA

ENSI: UN ESPACIO PARA EL DESARROLLO HUMANO”.

ARTICULO 30. LA RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. ACCIONES DE PREVENCION.

Desde este componente de prevencién, le corresponde a la comunidad educativa
normalista ejecutar acciones enfocadas a disminuir la violencia en el comportamiento
de los estudiantes; revisar el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social,
cultural y familiar que incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la

problematica de la violencia escolar; y trabajar en esos factores precipitantes en la
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familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas.
Es responsabilidad de la institucién, desde el Comité de Convivencia Escolar, cumplir

con las siguientes acciones:

1. Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de
las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa.

2. Fortalecer las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de los protocolos para la atencién oportuna
e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 31. LA RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. ACCIONES DE ATENCION.

El componente de atencion hace referencia a las estrategias que debe llevar a cabo la
institucion para asistir al nifio, nifia, adolescente, padre, madre de familia, acudiente, o
educador, de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso
de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

En caso de presentarse una situacion que se considere de gravedad porque los dafios
fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional de la
institucion; es obligatorio efectuar la respectiva denuncia ante las entidades o
autoridades pertinentes.

Es responsabilidad de la institucion, liderada por el Comité de Convivencia Escolar,

cumplir con las siguientes acciones:

1. Dar inicio, recibir y radicar todas las quejas o informaciones sobre situaciones
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que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se
genere dentro de las mismas.

3. Proteger a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4, Desarrollar estrategias y alternativas de solucion; incluyendo, entre ellas, los
mecanismos pedagégicos para tomar estas situaciones como oportunidades
para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

5. Determinar las consecuencias que deben aplicarse a quienes incumplan los
lineamientos dados en este Manual de Convivencia; y a quienes incumplan los
compromisos firmados, respecto a la solucion de situaciones conflictivas.

6. Establecer las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a

fin de verificar si la solucion fue efectiva.

7. Mantener actualizado un directorio que contenga los nimeros telefénicos de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad
de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia
General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres
de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en la

Escuela Normal Superior de Ibagué.

ARTICULO 32. LA RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

Este componente de seguimiento se constituye de todas las acciones de reporte de la

informacion al Sistema De Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar; y al
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seguimiento que se haga, por parte de la institucidn, para estar enterada (rector y
coordinadores), sobre el estado de cada uno de los casos de atencién reportados.
Atendiendo al debido proceso y al conducto regular que deben seguirse, en cualquiera
de las situaciones en que la convivencia escolar o los derechos de los estudiantes se

vean afectados; como minimo, deben efectuarse las siguientes acciones de seguimiento:

1. PARA LOS DOCENTES:

1.1 Al registrar la situacion en el Observador del Estudiante, dar conocimiento a
los respectivos Director de Grupo y Coordinador(a); y si el caso lo amerita,
remitir al Departamento de Apoyo y/o a Rectoria.

1.2 Alfinalizar cada periodo académico, tener en cuenta la situacion o situaciones
que afectaron la convivencia escolar o los derechos de los estudiantes,
durante sus clases, al momento de establecer las valoraciones del aspecto
actitudinal de los estudiantes.

1.3 Al finalizar cada periodo académico o el afio escolar, verificar que las
situaciones que afectaron la convivencia escolar o los derechos de los
estudiantes, fueron tenidas en cuenta para establecer las valoraciones de

Comportamiento Social.

2 PARALOS COORDINADORES:

2.1 Alregistrar la situacion en el Observador del Estudiante, dar conocimiento al
Director de Grupo y si el caso lo amerita, remitir al Departamento de Apoyo
y/o a Rectoria.

2.2 Al finalizar cada periodo académico o el afio escolar, verificar que los
Directores de Grupo hayan tenido en cuenta las situaciones que afectaron la
convivencia escolar o los derechos de los estudiantes, al establecer las
valoraciones de Comportamiento Social.

2.3 Verificar el cumplimiento de los compromisos académicos y de convivencia,
firmados por los estudiantes y los acudientes o padres de familia; y registrarlo
en los respectivos Observadores de los Estudiantes.

2.4 Verificar el cumplimiento de los correctivos o sanciones aplicada(a)s a lo(a)s
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estudiantes y registrarlo en los respectivos Observadores de los Estudiantes.
2.5 Informar al Comité de Convivencia, a través del Coordinador representante o
del rector, sobre los casos de aquellos estudiantes que incumplen los

compromisos o los correctivos, para que se tomen las decisiones pertinentes.

3 PARAEL DEPARTAMENTO DE APOYO:

3.1 Revisar los casos que le fueron reportados por los Docentes, los
Coordinadores y el Rector.

3.2 Mantener comunicacién permanente e informacién actualizada, respecto a
los estudiantes tratados en el departamento; y registrar, en el Observador del
Estudiante, los compromisos adquiridos por los estudiantes y/o padres de
familia o acudientes, para conocimiento de los Directores de Grupo, los
Coordinadores y el Rector.

3.3 Revisar el estado de los casos reportados a las autoridades o entidades y
realizar las acciones pertinentes para alcanzar resultados efectivos en la
formacion de los estudiantes.

3.4 Informar al Comité de Convivencia sobre los casos que requieran decisiones
institucionales, guardando discrecionalidad para proteger la intimidad y la

identidad de los estudiantes afectados.

4 PARAELRECTOR:

4.1 Revisarlos casos reportados por los Coordinadores y los Docentes y registrar,
en el Observador del Estudiante, los compromisos y/o los correctivos
aplicados desde la rectoria o desde el Comité de Convivencia. Cuando el caso
lo amerite, remitirlo al Departamento de Apoyo.

4.2 Al finalizar cada periodo académico o el afio escolar, presentar al Comité de
Convivencia y al Consejo Directivo, un informe sobre sobre las situaciones
Tipo I, Tipo Il y Tipo IlI, sucedidas en la institucion y las decisiones tomadas
al respecto. Este informe debe basarse en los registros plasmados en los
Observadores de los Estudiantes.

4.3 Revisar, en el Sistema de Informacion de Convivencia Nacional o Municipal, el
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estado de los casos reportados desde la ENSI. En caso de que estos Sistemas
de Informacion no funcionen adecuadamente, realizar esta actualizacion de

datos, mediante oficio.

CAPITULO VI DEFINICIONES

ARTICULO 33. DEFINICIONES DEL DECRETO 1965 Y DEL PRESENTE PACTO DE
CONVIVENCIA

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad

real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas

miembros de la comunidad educativa.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion

escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

4. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,

mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

5. Agresion verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y

amenazas.

6. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

7. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen

que tiene la persona frente a otros.
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8. Agresion electronica. Es toda acciéon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la

identidad de quien los envia.

9. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizaciéon, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
unarelacidn de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o

complicidad de su entorno.

10. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos

online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

11. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de

poder existentes entre victima y agresor”.

12. Vulneracioén de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion
de dafio, lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes.

13. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
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conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su

capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

14. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: Los correctivos pedagogicos que se estipulan en
este pacto buscan ante asegurar que las personas que han incumplido tengan la
oportunidad de revisar su proceder y comprometerse con los cambios que se
requieren para una convivencia armoénica; sin embargo cuando de manera
reiterada y frecuente se sigue incurriendo en situaciones que afectan la convivencia
escolar y o se desconocen las directrices disciplinarias y se incumple con los
deberes, se hace necesario proceder en consecuencia a la situacion, para asegurar

la consecucién de los objetivos de la educacion.

15. Culpa: como la omisién de conducta, o del deber de cuidado, precisaremos como el
Articulo 63 del Codigo Civil, distingue tres especies de culpa o descuido. Culpa o
descuido levisimo: es la falta de aquella esmerada diligencia que un hombre juicioso
emplea en la administracion de sus negocios importantes. Esta especie de culpa se
opone a la suma diligencia o cuidado. Culpa leve: descuido leve, descuido ligero, es
la falta de aquella diligencia y cuidado que los hombres emplean ordinariamente en
sus negocios propios. Culpa o descuido, sin otra calificacion, significa culpa o
descuido leve. Esta especie de culpa se opone a la diligencia o cuidado ordinario o
mediano. Culpa grave: negligencia grave, culpa lata, es la que consiste en no
manejar los negocios ajenos con aquel cuidado que aun las personas negligentes o
de poca prudencia suelen emplear en sus negocios propios. Esta culpa en materias

civiles equivale al dolo.

16. Formas de la culpa: Negligencia: - Descuido maximo en el actuar. Omision
consciente del deber de cuidado al dejar de cumplir un acto, deber u obligacién que
la funcion propia de la actividad exige. Para algunos equivaldria al Dolo Eventual.
Ejemplo: Muerte, o secuelas por Negligencia médica. Imprudencia: o Culpa
Consciente, o con representaciéon- Descuido en el cual con inobservancia de las
precauciones que la prudencia aconseja, conduce a ejecutar actos reprochables que
se realizan sin la diligencia debida y que son previsibles desde un punto de vista
objetivo. Ejemplo: El conductor que sabiendo que no puede transitar a mas de 60

kildbmetros por hora, transita a 100 consciente que puede causar un accidente, pero
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confia en poder evitarlo. Impericia. - Descuido en el actuar atribuido a la falta de
pericia, sabiduria, practica, experiencia y habilidad en desarrollar una actividad.
Inobservancia, o Culpa inconsciente, o sin representacion)- Descuido al realizar
ciertas actividades en las que por accién u omisién se incumple con los deberes
impuestos por reglamentos u ordenanzas. Ejemplo: Quien fuma en una estacién de
servicio, y, provoca un incendio. El causante ha podido y debido representarse la

posibilidad del resultado, sin embargo, no lo ha hecho.

17. Culpa penal: La culpa en el ambito penal esta determinada por el conocimiento de

las autoridades correspondientes, segiin los protocolos de las situaciones Tipo III.

18. Fuerza mayor o caso fortuito: el imprevisto o que no es posible resistir, como un
naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad

ejercidos por un funcionario publico, etc.

CAPITULO VII

CONVIVENCIA ESCOLAR: SITUACIONES, RUTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION.

ARTICULO 34. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA TIPO 1.
DEFINICION.

Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningiin
caso generan danos al cuerpo o a la salud. Atendiendo a esta definicion, a continuacién,
se establece una relacion de situaciones institucionales que se asumen como TIPO I;
entendiendo que no se agotan todas en este listado y que corresponde a los Docentes, a
los Directores de Grupo, a los Docentes Directivos y al mismo Comité de Convivencia,

segun el caso, determinar si la situacion presentada se puede ingresar en esta categoria:

Situaciones tipo 1- Leves

1. Incumplimiento del horario de lainstitucidn en lallegada, a las clases o en el horario
de la jornada escolar en general

2. Inadecuado porte del uniforme fuera o dentro de la institucion y segun el horario
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correspondiente.

3. Inasistencia a actividades académicas normales, culturales o especiales a las que
deba asistir.

4. Contribuir al desorden, desaseo, desgaste innecesario y deterioro de bienes
institucionales.

5.  Elno cumplimiento de informar, justificar debidamente o respetar los términos de
procesos académicos, o actuaciones administrativas relacionados con asistencia o
citaciones a los miembros de la comunidad educativa

6. Irrespeto o mal uso bienes institucionales, propios o de cualquier otro miembro de
la comunidad educativa, incluyendo los del medio ambiente fisico o biolégico.

7. Irrespeto de horarios o mal uso espacios institucionales, cafeteria,

8. Comer, beber o masticar en espacios que no son permitidos

9. Interferir con el desarrollo de las clases con elementos que no correspondan a la
actividad pedagogica (celular, dispositivos de musica, juegos de azar y/o
electrénicos).

10. Interferir en el ejercicio de interpretacion de lengua de sefias en clase, fomentando
la distraccidn en el estudiante sordo

11. No traer elementos de trabajo para las clases

12. Falta de autenticidad, autoria ajena, copia o usurpacién de crédito académicos por
mal o no uso de normas técnicas de citacién y parafraseo, tomando en cuenta las

indicaciones del maestro.

Situaciones tipo I graves

13. Los dafios al mobiliario e infraestructura: pupitres, sillas, mesas; a los elementos
como libros, laboratorios y otras dependencias

14. La confabulacién para no asistir al Colegio, a clase o actividades programadas por
la Institucion.

15. La evasion del establecimiento educativo, compromisos o actividades
institucionales

16. Dafiar las pertenencias de alguno de los miembros de la comunidad educativa

17. La falsificacion de documentos tales como: excusas, permisos, trabajos, tareas

(Plagio y hurto de actividades académicas).
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18. Utilizar el nombre del colegio para realizar actividades diferentes a las misionales,
adelantando negocios de cualquier indole dentro o fuera de la institucion.

19. Irrespetar, descuidar y destruir los simbolos patrios y del colegio, mostrando su
mala formacion civica, falta de rectitud y pertenencia.

20. Encubrir las situaciones de indisciplina de los integrantes de la comunidad
educativa o interferir en el seguimiento a las investigaciones adelantadas por los
docentes y directivos del plantel.

21. Incumplimiento de los reglamentos de uso de las diferentes salas o espacios
pedagogicos.

22. Practicar, realizar apuestas con dinero o elementos y juegos de azar dentro de las
instalaciones del colegio o en cualquier lugar portando el uniforme

23. Sacar sin autorizacion elementos o equipos de alguna de las dependencias del
colegio.

24. Practica de juegos esotéricos, actividades paranormales que alteren el normal
desarrollo de las actividades académicas.

25. Intentar o hacer fraude en las evaluaciones y trabajos escritos.

26. Llegar tarde con frecuencia al inicio de la jornada escolar, después de los descansos
o después de actividades que se hayan programado.

27. Escribir en las paredes, bafios o pupitres insultos o alusiones personales, o sobre
materiales artisticos, de exposiciéon u ornamentacion.

28. Tomar elementos ajenos en menor cuantia.

29. Recolectar dineros, vender, hacer rifas u otras actividades que impliquen gastos,

sin autorizacién de las directivas.

Situaciones tipo I- Respecto a situaciones de violencia o acoso escolar

30. Actitud desafiante del estudiante frente a las amonestaciones por parte de la
Rectoria, la Coordinacién, Profesor de disciplina, profesores y funcionarios
administrativos de la Institucion

31. Uso de vocabulario inapropiado.

32. Agresion verbal y/o fisica sin causar dafio al cuerpo y a la salud.

33. Promover, propiciar: peleas, rifias, etc.

34. Participar y/o fomentar en actividades bruscas, que fomenten el desorden o
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menoscaben la integridad a miembros de la comunidad educativa en cualquier
lugar de lainstitucién.

35. Irrespeto de la individualidad a los miembros de la comunidad educativa, de forma
directa o indirecta, mediante burlas, apodos, comentarios ofensivos o acciones de
morbosidad.

36. Realizar comentarios inapropiados respecto a la orientacién sexual de una persona.

37. Escribir y difundir grafitis escritos, imagenes con intencién de difamar a las
personas a través de medios tecnolégicos, pupitres, paredes u otro medio.

38. Participacién en acciones de irrespeto a compafieros con maicena, harina, huevos,
agua; dentro o fuera de la institucidn.

39. Irrespeto a compafieros con uso de apodos, palabras soeces y acciones de
morbosidad.

40. Participacién indirecta en el uso de apodos o en bromas que ridiculicen a la persona
o que deterioren elementos personales.

41. Irrespeto de manera verbal o escrita, a un compafiero o a un docente; sin que afecte
gravemente su dignidad.

42. Participacién indirecta en una rifia, dentro o fuera de la institucion.

43. Hacer ademanes o gestos denigrantes hacia un compafiero o cualquier miembro de
la comunidad educativa.

44. Participacién en acciones de irrespeto a compafieros con maicena, harina, huevos

0 agua; dentro o fuera de la institucidn.

COMPETENCIA-TIEMPO DE RESOLUCION E INSTANCIAS PARA SITUACIONES DE
TIPO I

COMPETENTE: Cualquier miembro de la comunidad educativa puede conocer de estas
situaciones, pero los competentes para actuar son los docentes o directivos docentes
que conozcan en primera instancia la situacion.

TIEMPO DE RESOLUCION: Inmediata

INSTANCIAS:

Primera. - El docente, el director de grupo, el Coordinador de convivencia, y el Rector.
En caso de que el incumplimiento lo detecte un padre de familia o acudiente o un

administrativo o un particular, debe reportarlo al director de grupo quien sera la
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primera instancia.

Segunda. - El Coordinador de convivencia.

Nota: En caso de un manejo inadecuado del caso, de acuerdo a lo consignado en el
presente pacto de convivencia por parte de la persona que lo conoce en primera

instancia, este serd remitido a segunda instancia.

RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA DE TIPO I

1. Abordaje inmediato por el docente que conoce la situacién presentada.
Llamar a todos los involucrados.
Proceso de mediacion y conciliacion.

Generar compromisos y pactos.

o &~ N

Evidenciar por escrito a través de acta o compromiso convivencial, y si es
pertinente consignarlo en el observador del estudiante.

6. El conflicto debe aprovecharse como acontecimiento pedagdgico.

7. En caso de no llegar a conciliacién o acuerdos el docente debe acudir a otras

instancias como coordinacidn, oficina de orientacién escolar y Rectoria.

ARTICULO 35. PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO
I

1. Reunir inmediatamente las partes involucradas en el conflicto.

2. Segun la situacion, acudir al Director de grupo, Docente del area o al Coordinador
de la sede o de la jornada.

3. El Docente que estd manejando el caso debe calmar los 4nimos buscando que se
manejen las emociones de los involucrados en el conflicto.

4. El Docente escucha los descargos de cada uno de los implicados individualmente.

5. Cada uno de los involucrados en la situacidon exponen de manera clara y asertiva la
version de lo ocurrido, escuchando activamente y comprendiendo el punto de vista
y los intereses de la otra parte.

6. El Docente que ejerce como mediador, conciliador promueve que los estudiantes
propongan creativamente diversas alternativas de solucion para al conflicto.

7. Actuando con equidad y justicia se escoge una alternativa que favorezca los
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intereses de ambas partes.

8. Se deben generar pactos y compromisos que lleven al perdén mutuo y la
reconciliacidn.

9. Estas acciones deben quedar consignadas por escrito, en actas o compromisos
convivenciales, o si es procedente y amerita en el observador del Estudiante, con el
propdsito de hacer seguimiento y velar por el cumplimiento de los acuerdos.

10. Cuando la situacién lo requiera, el coordinador de cada sede y jornada podra
solicitar la participacion de los estudiantes conciliadores.

11. Determinar la manera como deben repararse los dafios causados o los derechos
vulnerados o atropellados.

12. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos, para verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos relacionados con las situaciones
TIPO II o TIPO III.

13. Deincumplirse los acuerdos se harallamado al padre de familia y/o Acudiente legal.

14. Con el propdsito de prevenir nuevas situaciones de ese tipo, el Docente aprovecha
el conflicto para convertirlo en un acontecimiento pedagégico en el aula,

respetando el derecho a la intimidad y dando un adecuado manejo a la informacion.

Paragrafo 1°. Los ESTUDIANTES CONCILIADORES a que se refiere el inciso 4 de este
articulo, deben ser estudiantes de los grados 10° y 11° que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares. Esta capacitacion le corresponde al
Departamento de Apoyo.

Paragrafo 2°. Dependiendo de la recurrencia de esta situacion Tipo I, la persona que
hace el registro debe determinar el instrumento, siguiendo esta gradacion:
Comparendo Convivencial (1), Acta (2) y Observador del Estudiante (3).

Paragrafo 3. el seguimiento a esta situacion es responsabilidad del respectivo director
de grupo

Paragrafo 4°. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de

otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

ARTICULO 36. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA TIPO II.
DEFINICION.
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Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un

delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas, son consideradas

graves:
a. Que se presenten de manera repetida o sistemdtica. (De situaciones tipo )
b. Que causen darios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

1 Ingresar e ingerir bebidas alcoholicas en la institucion.

2. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo.

3. Comprometer el nombre del colegio con mal comportamiento social dentro o fuera
de la institucion con o sin uniforme.

4. Participar en actos de vandalismo destruyendo instalaciones, bienes y equipos
tecnoldgicos, material didactico, extintores, etc.

5. Exponer, portar, inducir, mostrar y/o distribuir material con contenido sexual
(pornografia en revistas, libros, laminas, videos, imagenes, etc.).

6. Portey consumo de sustancias psicoactivas o sus efectos que afecten la institucion

Situaciones tipo II - Frente a la violencia y acoso escolar

7. Participar en violencia escolar con rifias, injurias o agresion fisica y psicolégica a
sus compaifieros, profesores, directivos y administrativos y de servicios dentro o
fuera de la institucion, sin generar incapacidad.

8. Porte de armas corto-punzantes, que causen dafio.

9. Desarrollar conductas discriminatorias reiteradas por raza, religion, orientaciéon
sexual, género, condicién social o fisica.

10. Difundir falsa informacion, comentarios mal intencionados para afectar la imagen
de algin miembro de la comunidad educativa frente a otros.

11. Protagonizar o incitar a los compafieros en enfrentamientos y peleas dentro y fuera
del establecimiento educativo.

12. Divulgacion de fotos y videos intimos, humillantes, amenazantes en internet.

13. Realizar y publicar montajes fotograficos con objetivo de humillar, ofender,
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ridiculizar, denigrar, discriminar una persona.

14. Realizar comentarios ofensivos, despectivos, discriminatorios en dispositivos
electronicos, (correos, mensajes de texto y de voz, en redes sociales) en forma
andénima o directa.

15. Agresion escrita o grafica que atente contra el buen nombre y la integridad de

cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

Paragrafo 1°. Todas las situaciones tipo II, sean directas, por estar en las tipificaciones
del literal b de este articulo o por reenvié de situaciones tipo I, acordes al literal a de
este articulo, se consideran graves.

Paragrafo 2° La configuracién de situaciones tipo II, deben ir acompafiadas
previamente de minimo una amonestacién escrita, cuando es por reenvio del literal a

de este articulo

COMPETENCIA-INSTANCIAS-TERMINOS DE RESOLUCION PARA SITUACIONES TIPO
11

COMPETENTE: El Docente, Coordinador de convivencia y el Rector.
INSTANCIAS:

Primera: El Docente

Segunda: Coordinador de Convivencia y/o el Rector.

TERMINOS: inmediato

Primera instancia: 3 dias habiles con posibilidad de prorroga por otros tres dias
habiles mas.

Segunda instancia: 5 dias habiles con posibilidad de prorroga por 5 dias habiles mas.

RECURSOS LEGALES PARA SITUACIONES DE TIPO II: El Estudiante tiene la
posibilidad de interponer recurso de reposicion ante el mismo Coordinador, dentro de
las 48 horas habiles siguientes, de forma escrita, aportando mas pruebas, si las tiene.
Si el recurso se resuelve en su contra, dentro de las 72 horas habiles siguientes, el

estudiante puede interponer el recurso de apelacion ante la segunda instancia

NOTIFICACIONES. - La decision de apertura de investigaciéon, por parte del
Coordinador de Convivencia, se notificarda de manera personal o via telefénica, al
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Estudiante y al Padre de familia o Acudiente inmediato al conocimiento de la falta.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO 11
1.  Abordaje inmediato por el docente que conoce la situacion presentada.
Remisidn a otras instancias. (Coordinaciéon y rectoria).

Llamado a padres de familia y/o acudientes legales.

Llamar a todos los involucrados.

g1 o W N

En caso dafio fisico y mental realizar inmediatamente la remisién al sistema de

salud.

6. Serealizan los descargos de cada una de las partes en presencia de los acudientes
legales.

7.  Generar compromisos y pactos por medio de acuerdos.

8.  Tomar las medidas restaurativas a los dafios causados.

9.  Evidenciar por escrito.

10. Si amerita, el caso serd remitido a ICBF con el fin de que se verifique el
restablecimiento de los derechos que fueran vulnerados.

11. La situacién debe ser aprovechada por el docente como acontecimiento

pedagogico.

ARTICULO 37. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA

TIPOII

1.  Informar inmediatamente al Coordinador de la Sede y de la Jornada o al rector.

2. Enla Oficina de Coordinacién o de Rectoria, reunir a las partes involucradas en el
conflicto.

3.  Escuchar las diferentes versiones y registrarlas en Acta. Los estudiantes deben
estar acompanados por sus padres o por sus acudientes o por un compafiero que
él haya seleccionado. Se debe preservar el derecho a la confidencialidad de los
documentos y a la intimidad de los estudiantes.

4. Registrar, en el Observador de cada estudiante involucrado, la situacién de
conflicto presentada.

5. En casos de lesién al cuerpo o dafio a la salud, garantizar la atencién inmediata;
remitiendo al o a los estudiantes a la entidad competente. Esta actuacion debe

constar en el Acta, registrando los nombres del docente o coordinador, del
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estudiante o estudiantes remitidos, de la entidad a la que se remitié; con la hora
de la remision y nombre de las personas acompaiantes.

6. En caso de afectacion a la salud mental de los involucrados, es necesario realizar
la remisién al Departamento de Apoyo de la ENSI o a una entidad competente.
Igual que el punto anterior, se debe dejar constancia.

7. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas. Debe quedar acta con todos los datos.

8.  Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra. Debe quedar acta con todos los datos.

9.  Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un
clima de relaciones constructivas.

10. Establecer las consecuencias que deben aplicarse a quienes hayan promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

11. El rector debera informar al comité escolar de convivencia sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas; de lo cual quedara Acta que registre el suceso,
las decisiones, los compromisos y la forma de seguimiento.

12. El comité debe realizar el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado para las situaciones

TIPO IIL

13. El presidente del comité escolar de convivencia debe reportar esta informacién
en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de

Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

ARTfCULQ 38. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA TIPO III.
DEFINICION.

Corresponden a esto tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el titulo
iv del libro 11 de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Entendiendo que el delito se constituye por mandato legal de un juzgado o de una
fiscalia y no le corresponde a la institucién educativa determinarlo o juzgarlo, y menos

condenarlo; en el suceso de una situaciéon tipificada bajo esta definicion, es
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responsabilidad del rector y del Comité de Convivencia tomar las decisiones
correspondientes para proteger la integridad de quienes estén comprometidos en estas
circunstancias.

En este sentido, se plantean algunas situaciones que pueden tomarse como TIPO III;
entendiendo que éstas no se terminan en este listado y que corresponde al rectory/o a
los padres de familia de los afectados asumir la decisién de presentar la denuncia
respectiva, ante las autoridades o entidades competentes, para que sean éstas las que
efectien las respectivas averiguaciones y determinen las acciones legales pertinentes.

Entonces, se asumen como presuntos delitos los siguientes:

1. Participar en violencia escolar con rifias, injurias o agresion fisica y psicologica a
sus compaferos, Directivos y Administrativos y de servicios dentro o fuera de la
institucion, generando Incapacidad.

2. Elacoso sexual a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Participacion reiterada en situaciones Tipo II que causen dafio a si mismos o a
otros; sea fisico, moral, emocional o psicoldgico; y/o que ponga en riesgo su propia
vida, su libertad, su integridad o la de los demas.

4. Hurto comprobado de cuantias mayores (de cualquier implemento, elemento,
equipo, material, dtil escolar o recurso a cualquier persona de la comunidad o que
haga parte del inventario institucional).

5.  Dafo premeditado e intencionado a cualquier bien publico que haga parte del
inventario institucional, en su infraestructura o dotacion.

6. Dafio premeditado e intencionado a bienes, bienes muebles o a bienes inmuebles
de particulares que sea denunciado ante cualquier instancia de la institucién.

7. Calumnia o injuria realizada contra cualquier integrante de la comunidad
normalista, en cualquier medio de comunicacion fisico o virtual.

8.  Porte y uso de armas o elementos que hagan sus veces.

9.  Adulteracion, destruccion o falsificaciéon de documentos institucionales.

10. Porte, distribucién, comercializacion de sustancias psicoactivas y sintéticas, como
también incitar al consumo de estas sustancias.

11.  Conformacién y participacién en pandillas con el fin de cometer actos ilicitos.

12. Extorsion y chantaje comprobados a cualquier miembro de la comunidad.

13. Acceso carnal violento, no consentido o contra persona en estado de indefension.
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14. Participacion en actividades que promuevan la prostitucion y el proxenetismo.

15. Realizar juegos sexuales o tocamiento sin el consentimiento de la persona.

16. Acceso carnal violento, acceso carnal abusivo con menores de 14 afios, agresion
sexual de todo tipo.

17. Expiar, tomar fotos y videos a las personas en los bafios y en otros lugares que
atenten contra su intimidad y buen nombre.

18. Atentar contra la vida e integridad de cualquier persona.

COMPETENCIA-INSTANCIAS-TERMINOS DE RESOLUCION PARA SITUACIONES
TIPO III

COMPETENTE: Rector (Representante legal) o en su defecto el coordinador general.
INSTANCIAS: A la entidad que corresponda segtin el caso.
TERMINOS: Inmediato

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO

111

1. Abordaje inmediato por el docente que conoce la situacién presentada.

2. Remision a otras instancias. (Coordinacién y rectoria) con el respectivo reporte
en el observador del estudiante.

3. Llamado a padres de familia y/o Acudientes legales.

4.  Llamar a todos los involucrados.

5. En caso dafio fisico y mental realizar inmediatamente la remisién al sistema de
salud.

6. Reporte o llamado a policia de infancia y adolescencia con copia a bienestar
familiar, comisaria de familia y personeria.

7. Evidenciar por escrito.

8. La institucién educativa debe aprovechar la situacién como acontecimiento
pedagdgico, con intervenciones grupales orientadas por el docente. Garantizando
el derecho a la intimidad y la confidencialidad dando un adecuado manejo a la

informacion.

ARTICULO 39. PROTOCOLOS DE ATENCION  PARA SITUACIONES DE
CONVIVENCIA TIPO III
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1. Informar inmediatamente al Coordinador de la Sede y de la Jornada o al rector.

2. En la Oficina de Coordinacién o de Rectoria, reunir a las partes involucradas en el
conflicto.

3.  Se debe informar inmediatamente a los padres de familia o acudientes de los
estudiantes; dejando constancia de la forma y hora de comunicacidn.

4.  Escuchar las diferentes versiones y registrarlas en Acta. Los estudiantes deben
estar acompafados por sus padres o por sus acudientes o por un compafiero que
él haya seleccionado. Se debe preservar el derecho a la confidencialidad de los
documentos y a la intimidad de los estudiantes.

5.  Registrar, en el Observador de cada estudiante involucrado, la situacién de
conflicto presentada.

6. En casos de lesion al cuerpo o dafio a la salud, garantizar la atencién inmediata;
remitiendo al o a los estudiantes a la entidad competente. Esta actuacién debe
constar en el Acta, registrando los nombres del docente o coordinador, del
estudiante o estudiantes remitidos, de la entidad a la que se remiti6; con la hora
de la remision y nombre de las personas acompaiiantes.

7.  Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas.

8.  Establecer las consecuencias que deben aplicarse a quienes hayan promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

9.  El Rector de manera inmediata y por el medio mas expedito, debe informar a la
Policia Nacional; dejando constancia.

10. El Rector debera convocar de manera extraordinaria al comité escolar de
convivencia e informarle sobre los hechos; guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad
de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

11.  El comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias, a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas

que hayan informado o hagan parte de la situaciéon presentada, actuacién de la
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cual se dejara constancia.

12. El Rector debera reportar la informacion del caso, al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

13. El comité escolar de convivencia hara el seguimiento sobre la actuacion que
realice la autoridad que asuma el conocimiento y sobre la actuaciéon del comité

municipal de convivencia escolar.

CAPITULO VIII
EL DEBIDO PROCESO

Para el analisis y solucién de las dificultades que se puedan presentar en el transcurso
de las actividades escolares entre estudiantes, padres de familia y docentes, se

establecen los siguientes aspectos que constituyen el Debido Proceso.

ARTICULO 40. CONDUCTO REGULAR.
Las siguientes son las instancias que deben seguirse para informar o denunciar

cualquier situacion que ponga en riesgo la convivencia escolar o los derechos de los

estudiantes.

1. Docente o personas involucradas.
Director de Grupo.
Coordinadores.

Comité de Convivencia.

Rector.

o o &~ N

Consejo Directivo.

ARTICULO 41. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Para cualquier tipo de sancidn disciplinaria, se han de tener en cuenta los siguientes

principios:

1.  Dignidad Humana: El respeto a la dignidad del estudiante es el limite insuperable
en el ejercicio de la potestad disciplinaria.

2. Legalidad: Al estudiante se le aplicaran los correctivos disciplinarios, que estan
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descritos y calificados en el Pacto de Convivencia Escolar.
3. Favorabilidad: En todo caso, se hara la aplicacién de la norma mas conveniente.

4.  Proporcionalidad: El correctivo impuesto ha de ser proporcional a la falta.

5. Presuncién de inocencia: Hasta que las pruebas demuestren lo contrario.

6. Igualdad ante la ley: A casos similares, correctivos similares (excepto por
agravantes).

7. Resolucion de duda a favor del investigado.

8. Impugnacién: La sancion debe tener recursos de reposiciéon y apelacion.

9.  Motivacion: Todo correctivo atinente a un proceso debe ser razonable y motivada.

10. Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una inculpacién tiene
derecho a defenderse, expresando libremente su opinidn, a que se le explique de
qué manera esta faltando a lo acordado y establecido en el presente pacto de

convivencia escolar.

ARTICULO 42. GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO.

Ante la decision de aplicarse un correctivo a un estudiante, éste tendra siempre la
posibilidad de presentar su versién de los hechos, de excusarse, de ser representado
por el personero estudiantil y de disponer de los medios de crecimiento ofrecidos por
la institucién: el didlogo formativo con el director de grupo y el acompafiamiento del
grupo de apoyo, del equipo docente y de sus compafieros.

El tratamiento de los conflictos se realizara a la luz del modelo pedagdégico institucional
que lleva consigo la reflexion sobre las practicas pedagdgicas y proposicidon de acciones
para mejorar. En este sentido, los diferentes estamentos de la comunidad educativa
participan de dicho proceso que conduce al mejoramiento en la prestacion del servicio
educativo y a garantizar el desarrollo de la personalidad garantizando la proteccién de
los nifios, nifias y jovenes.

Al momento de aplicarse un correctivo a un estudiante o a un acudiente o padre de

familia, se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. La edad, el desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y las condiciones
personales, familiares y sociales.
2. Elhaber obrado por motivos nobles o altruistas.

3.  Elhecho de mostrar buen comportamiento académico y social.
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4.  Laconfesion de la falta antes de iniciarse cualquier proceso administrativo.

5.  La Afeccion psicologica comprobada, siempre y cuando la familia y el estudiante
se comprometan con un proceso de intervencion profesional fuera de la
institucion.

6. El hecho de haber actuado bajo presion o influencia de alguien con mayor edad
y/o madurez psicoafectiva.

7.  El haber cometido falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que
le causan dolor fisico o psiquico.

8. La iniciativa propia para resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes

de iniciarse cualquier actuacién administrativa.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR LAS SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO CONVIVENCIAL.

Cualquiera que sea la situacion que se presente en la institucién, relacionada con la
convivencia escolar o con la vulneracién de los derechos humanos, sexuales o
reproductivos de lo(a) s estudiantes; la persona competente para formalizar la
situacién; sea docente, director de grupo, o directivo docente; debe cumplir con los

siguientes mecanismos y el diligenciamiento de los siguientes instrumentos:

1. Todas las quejas, denuncias o reportes de situaciones que atenten contra la
convivencia escolar o contra los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, deben hacerse por escrito ante las personas competentes. En caso de
que la denuncia o la queja se haga en forma oral, por parte de un estudiante o padre
de familia, es responsabilidad del docente o directivo docente elaborar el Acta
respectiva que formalice la situacion y el inicio del protocolo.

2. Una vez se presente la situacion, el docente o el directivo docente que intervenga
en primera instancia tiene la responsabilidad de intentar solucionarla; en caso de
que considere que es responsabilidad de otra instancia del conducto regular, debe
reportar el caso y hacerle seguimiento. Siempre debe quedar constancia en Acta

firmada por los intervinientes.

3. Lasactuaciones de los docentes y directivos docentes, en la soluciéon de situaciones
relacionadas con la convivencia escolar o con la vulneracién de los derechos

humanos, sexuales o reproductivos de lo(a) s estudiantes, deben quedar
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registradas en los Observadores de los estudiantes; especificando los hechos, la
tipificacion, los descargos, las medidas tomadas y los compromisos. (faltas TIPO II-
TIPO III).

4. ElObservador del Estudiante es el instrumento formal e institucional que facilita, a
docentes, administrativos y directivos docentes, la labor de registro de las
situaciones, las versiones de los estudiantes, los compromisos y la forma de
seguimiento.

5. Cada Director de Grupo, al inicio del afio escolar, debe formalizar con sus
estudiantes un Plan de Accién que favorezca la sana convivencia escolar y el respeto
de los derechos humanos, sexuales o reproductivos. Este plan debe contener, como
minimo, un diagnoéstico del grupo, un directorio actualizado de los estudiantes y sus
familias, actividades de convivencia escolar, acta de entrega de pupitres, actas de
reunion con padres de familia y registro de sus actuaciones como director(a) de
grupo.

6. Los casos reportados por los miembros de la institucién educativa, dentro del
marco del conducto regular, al comité de convivencia deben realizarse a través del

formato correspondiente. (ANEXO)

LA AGRAVACION Y LA ATENUACION DE LAS SITUACIONES

CAUSAL DE AGRAVACION:
- Negarse areconocer los hechos inicialmente, aiin siendo comprobada su
participacidn.
- Negarse a firmar el libro de seguimiento u observador
- -Negarse a realizar los descargos o la constante anotacion por faltas a los
criterios de convivencia.

- -También la falta se puede agravar por las siguientes circunstancias

- -Ser reincidente en la comision de la falta.

- -Cometer la falta para ocultar 6 cometer otra.

- -El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
- -Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

- -Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefensién de

“LLEVA LA NORMAL EN TU CORAZON"

Avenida Ambala calle 30
www.ensibague.edu.co — solicitudes@ensibague.edu.co




ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE IBAGUE
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
RES. No. 01475 DEL 7 DE FEBRERO DE 2019
RECONOCIMIENTO DE PLANES DE ESTUDIOS, RES. No. 00003073 DEL 02 DE DICIEMBRE DE
2016
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
NIT. 890.703.658-2
RECTORIA

otras personas.

- -Poner en peligro la vida de un compafiero, docente, directivo 6 empleado de la
institucion.

- -Lapremeditacién o planeacion de la falta.

- -Lacomplicidad con otras personas pertenecientes o no al E.E.

- -Eltiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

CAUSAL DE ATENUACION:

- -Resarcir el dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en el Momento

oportuno

- -Cometer la falta en estado de alteraciéon motivado por circunstancias que le
causen dolor fisico o psiquico.

- -Reconocer la falta desde el inicio de la ruta institucional.
- -El haber obrado por motivos altruistas o nobles.
- -Reparar o mitigar el dafio antes o durante el curso del proceso.

- -Elhaber sido inducido a cometer la falta por un compafiero de mayor edad o un

docente.
- -El buen comportamiento anterior.
- -Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o disminuir sus consecuencias.

- -Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente

después de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo

Paragrafo 1°: Para la atenuacién o agravacion de la situacién de un estudiante se
tendra en cuenta la naturaleza de la falta y se aplicara al momento de dosificar

cuantitativamente la medida correctiva de caracter formativa o restaurativo aplicada.

CAPITULO IX
INCUMPLIMIENTO CONVIVENCIAL, MEDIDAS CORRECTIVAS
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ARTICULO 44. TIPIFICACION DE INCUMPLIMIENTO.

Se constituye incumplimiento convivencial cuando cualquiera de los integrantes de la
comunidad (estudiante, padre de familia, acudiente, administrativo, docente o directivo
docente) acttie en contravia de los deberes que le han sido establecidos en este Pacto.
También, se asume incumplimiento convivencial cuando se haya descuidado una
responsabilidad establecida en este pacto de convivencia o en alguna Ley, decreto,
resolucion o directiva emanada de cualquier instancia gubernamental. De la misma
manera, hay incumplimiento en una actuacion contraria a lo establecido en el Horizonte
Institucional del Proyecto Educativo de la ENSI, en sus Valores, sus Principios y sus

Fundamentos.

ARTICULO 45. CORRECTIVOS PARA LAS SITUACIONES TIPO I Y II. ENFOQUE.

Los correctivos se asumen en la ENSI como una accién de restauracion a los dafios o a
la vulneracion de los derechos que haya sufrido un bien o una persona de la institucion.
Se aplicara a quienes estén implicados en situaciones tipo I y Il y no sean reincidentes
en este aspecto o a quienes incumplan un deber o una responsabilidad y esta omision o
esta accion no se constituya en delito.

El enfoque de los correctivos sera de tipo restaurativo, caracterizado por la resolucion
de problemas de manera colaborativa. Las practicas restaurativas de un conflicto
brindaran la oportunidad para que las personas afectadas se retinan para compartir
sentimientos, descubrir como se han visto afectadas y desarrollar un plan para mejorar
el dafio [modelo pedagogico] y para evitar las reincidencias. El enfoque restaurativo
buscara que no se generen estigmas en los agresores y victimas; de la misma manera,

permitira que los agresores rectifiquen suserrores.

ARTICULO 46. MEDIDAS CORRECTIVAS DE CARACTER FORMATIVO,
RESTAURATIVO Y ADMNISTRATIVO.

LAS SITUACIONES TIPO I, II Y IIl. PROCESO. Teniendo en cuenta el caracter de la
situacion de conflicto, el dafio efectuado a un bien institucional o a una persona, la
actitud y disposicion positiva de los implicados y los antecedentes de comportamiento
social; se llevara a cabo la aplicacion de los siguientes correctivos; entendiendo que

pueden ser aplicados de manera secuencial; o de manera independiente, segun el
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caracter de la situacion presentada:

1. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS.
Hace referencia a la decisién tomada por cualquier docente y directivo docente, con
relacidn a un estudiante, a un padre de familia o a un grupo de ellos. Los Correctivos

Administrativos pueden ser:

1.1. AMONESTACION VERBAL: Es un llamado de atencién en privado, con las
respectivas recomendaciones, que hace un docente o un directivo docente a un
estudiante o un padre de familia. De esto debe quedar constancia en Acta
debidamente firmada por las personas involucradas. Cuando la situacion
comprometa a un estudiante, no es necesaria la presencia del acudiente o padre

de familia. Se aplicara en las situaciones tipo I leves.

1.2.  AMONESTACION ESCRITA. Esta amonestacién es un llamado de atencién que
debe ser consignado en el observador del estudiante. La puede realizar el
Director de Grupo o cualquier directivo docente. Cuando se efectie para un
acudiente o padre de familia, debera quedar constancia en acta debidamente
diligenciada. La amonestacién debera acompafiarse de las recomendaciones y
los compromisos adquiridos. Se aplicara en las situaciones tipo I graves y las

situaciones tipo II por reenvio.

1.3. REMISION A DEPARTAMENTO DE APOYO. Esta remisién se hace con el
propodsito de buscar una solucion profesional a un problema de
comportamiento presentado por un estudiante o un padre de familia. Es de
caracter obligatorio y su omisién representa un gran riesgo de convivencia que
debe ser comunicado a la rectoria y al Comité de Convivencia Escolar para los
fines pertinentes. De las actuaciones se realizara registro en el observador del

estudiante.

1.4. ACTADE SITUACION TIPO II acta de reunién con el acudiente, docente reporto
la situacidn, con el director de grupo y un directivo docente. En ella se tratara
de establecer los motivos del comportamiento del estudiante y hallar posibles

soluciones. Las conclusiones de esta reunién seran consignadas en Acta
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debidamente diligenciada y segun el caso, en el Observador del o de los

estudiantes.

1.5. REMISION AL COMITE DE CONVIVENCIA. Cuando se presente una situacién de
tipo Il reiterativo o agravado y de tipo I, es necesario y obligatorio remitir a
las personas involucradas al Comité de Convivencia Escolar. El Comité
determinara los correctivos a seguir, atendiendo siempre a lo dispuesto en este
Pacto de convivencia, en la Ley 1620 de 2013, 1a Ley 1098 de 2009 y al Decreto
1965 de 2013. La remisiéon debe quedar consignada en el observador del

estudiante y se dejara acta en el formato correspondiente.

1.6.  SEMIESCOLARIZACION. Este correctivo sélo puede ser aplicado por el rector y
por el Comité de Convivencia Escolar. Consiste en permitir la inasistencia a
clases, de uno o varios estudiantes, por un tiempo determinado, debido a
diagndsticos médicos (casol) o con el propésito de mejorar la convivencia
escolar o el rendimiento académico del o de los implicados en una situacién de
conflicto (caso 2). En caso de que la decisidon sea tomada por el Comité de
Convivencia Escolar, le corresponde al rector hacer la respectiva
comunicacion al padre de familia o al acudiente del estudiante, esta tendra un

tiempo de aplicaciéon de maximo un mes.

Semiescolarizacion diferencial (Caso 1): de los estudiantes requiere
acompafamiento pedagégico por parte de los docentes, con guias de trabajo y
talleres puestos en la pagina institucional o entregados en fisico al acudiente o
al padre de familia. Debera quedar consignada en el Observador del Estudiante,
tomando en cuenta la situacion del estudiante las pruebas escritas se
presentaran de manera presencial cuando el estudiante termine el lapso de la

semiescolarizacion.

Semiescolarizacidon preventiva (Caso 2): Para estudiantes con situaciones de
conflicto, conlleva un acompafiamiento pedagégico por parte de los docentes,
con guias de trabajo y talleres puestos en la pagina institucional o entregados
en fisico al acudiente o al padre de familia, las pruebas escritas se presentaran
de manera presencial cuando el estudiante termine el lapso de la
semiescolarizacion. También puede darse sin derecho a actividades
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académicas, por un espacio maximo de tres dias, estas se consignaran como 0,1
en la planilla, en todo caso las notas derivadas del tiempo de duracién de esta
medida no pueden ser superiores al 50% del total de la nota final o alguna de

sus dimensiones.

1.7. NEGACION DE CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE. Este correctivo sélo puede ser
aplicado por el rector y por el Comité de Convivencia Escolar. Aplica de manera
motivada para quienes participen, generen o se vean involucrados activamente
en situaciones Tipo II. La decisidon debe ser comunicada oportunamente y por

oficio a los padres de familia o acudientes.

1.8. CANCELACION DE MATRICULA. Este correctivo solo puede ser aplicado por el
rector y por el Comité de Convivencia Escolar. Aplica de manera motivada para
quienes participen, generen o se vean involucrados en reincidencia o concurso
de situaciones tipo Il o en situaciones Tipo III. La decisién debe ser comunicada

oportunamente y por oficio a los padres de familia o acudientes.

2. MEDIDAS FORMATIVAS

2.1. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS. Se refiere a correctivos que propenden desde lo
académico y pedagoégico a una transformaciéon en el desarrollo integral del
estudiante, pueden estar relacionados con la preparacion y elaboracion de una
resefia bibliografica, ensayo y/o exposicion, corta o amplia, sustentada con
plegables o carteleras en las que se desarrollen temas relacionados con el
incumplimiento convivencial. Para el caso de los estudiantes, durante la
exposicién, deberdn estar acompafiados de sus acudientes o padres de familia.
Este correctivo puede acompafiar la amonestacion verbal o escrita y puede ser
aplicado por el Director de Grupo o cualquier directivo docente. Ademas,

debera quedar consignado en el Observador del Estudiante.

2.2.  CORRECTIVO SOCIAL. Hace referencia a la ejecucién de una actividad, en
jornada contraria, (de 1 a 3 dias) enfocada al embellecimiento de la institucién
o al favorecimiento de estudiantes con dificultades en su aprendizaje. Para el
caso de los estudiantes, durante el desarrollo de esta actividad, deberan estar
acompafados de sus acudientes o padres de familia. Este correctivo puede
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acompafar la amonestacion verbal o escrita y puede ser aplicado por el
Director de Grupo o cualquier directivo docente. Ademas, debera quedar

consignado en el Observador del Estudiante, pueden ser también:

Prohibiciéon de representar el Colegio. En el caso de que la falta grave o
gravisima sea cometida por un estudiante que represente al Colegio en
actividades deportivas, académicas o culturales externas, se establecera la
privacion de participar en actividades externas en representacion del Colegio,
por un tiempo o eventos determinados, la cual quedara consignada en el

registro de Acompafiamiento y Seguimiento.

Suspension de programas especiales o de representacion. Ser suspendido en su
participacién a programas especiales organizados por el Colegio o en los cargos

de representacion que esté ejerciendo.

El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulaciéon de la

actividad evaluativa y la calificacion de esta sera CERO (0.0)

3. MEDIDAS RESTAURATIVAS:

3.1 CORRECTIVO PECUNIARIO. Tiene que ver con el resarcimiento econémico por
dafios causados a un bien de la institucién o a una persona de la comunidad. En
este caso, la familia o el acudiente del estudiante deben responder por los
dafios causados. Este correctivo puede acompafiar la amonestacién verbal o
escrita y puede ser aplicado por el Director de Grupo o cualquier directivo
docente. Debera quedar consignado en el Observador del Estudiante. Se
aplicard para el caso de situaciones tipo I graves, tipo II y tipo III (Con

conocimiento de docente o directivo competente).

3.2 CORRECTIVOS REPARADORES. Tiene que ver con el resarcimiento moral por
dafios causados a una persona de la institucion o a una persona de la
comunidad. En este caso, la familia o el acudiente del estudiante deben
responder por los dafios causados. Consiste en realizar acciones similares a las

que causaron el dafio, pero en sentido positivo. Este correctivo puede
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acompafar la amonestacion verbal o escrita y puede ser aplicado por el
Director de Grupo o cualquier directivo docente. Debera quedar consignado en
el Observador del Estudiante. Se aplicara para el caso de situaciones tipo I

graves, tipo Il y tipo III (Con orden de autoridad competente).

Paragrafo 1°: Todos los miembros de la comunidad educativa estan en el deber de
cumplir con sus funciones, responsabilidades, deberes, compromisos y de exigir sus
derechos segun las formas propias de cada situacion, del incumplimiento se realizara
minimo el registro en acta y se tomaran las medidas necesarias que garanticen la buena
convivencia, por parte del comité de convivencia, sin perjuicio de las acciones

administrativas, fiscales, penales, disciplinarias o civiles que correspondan segun la ley.

CAPITULO X

ESTRATEGIAS DE DIVULGACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

Los contenidos y actualizacion del presente pacto de convivencia se divulgan y
socializan a todos los miembros de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE IBAGUE para lo cual se han desarrollado diferentes estrategias de
acuerdo al rol que desempefia cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
esto con el principal objetivo de que los contenidos sean de facil comprension para su

posterior implementacion.

1. CON ESTUDIANTES

- Entregadel documento terminado y adoptado por el Consejo Directivo, en un folleto.

- Se trabaja la primera semana de inicio de afio escolar lo referente a ley 1620 de
convivencia escolar, y pacto de convivencia escolar.

- Eneltranscurso del afio se desarrollan socializaciones en aula por medio de talleres,
juego de roles, desarrollo de carteleras.

- Desde el area de ciencias sociales y direcciones de grupo se divulgan los contenidos
del pacto de convivencia por medio de plegables y otras actividades como

exposiciones con carteleras.
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- El consejo de estudiantes recibe capacitacion mas profundizada por parte de los
docentes del area de sociales y de las directivas.

- Publicacidn en la pagina WEB institucional.

2. CON PADRES DE FAMILIA:

- Entregadel documento terminado y adoptado por el Consejo Directivo, en un folleto.

- Se convocan padres de familia a asambleas, se socializan los contenidos.

- Desde larectoria se envia a los padres de familia plegable y circular para facilitar la
comprension de los contenidos del pacto de convivencia.

- Enescuela de padres.

- En consejo de padres de familia.

- Enreuniones de padres de familia por las direcciones de curso.

- Publicacidn en la pagina WEB institucional.

3. CON DOCENTES Y DIRECTIVOS:

- Entrega del documento terminado y aprobado por el Consejo Directivo, en un
folleto.

- En jornadas pedagégicas por medio de mesas de trabajo, talleres, plenarias,
exposiciones, etc.

- Por medio de plegables y circulares.

- Publicacién en la pagina WEB institucional.

ARTICULO 47.

En el 2018 comenzara la preparacién para la implementacion del decreto 1421 del
2017, que tiene por objeto la “reglamenta la ruta. el esquema y las condiciones para la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, basica

y media”, de acuerdo con lo dispuesto en el mismo decreto sobre la implementacion:

“Articulo 2.3.3.5.2.3.13. Plan progresivo de implementacion Cada entidad
territorial certificada definird la estrategia de atencion educativa
territorial para estudiantes con discapacidad y diseiard un Plan

Progresivo de Implementacion que comprenda aspectos: administrativos,
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técnicos y pedagdgicos que permitan el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente seccion.

En dicho Plan se definird en el inmediato (1 ano), corto (3 anos) y largo
plazo (5 anos) las acciones y estrategias para garantizar la educacion
inclusiva a personas con discapacidad. Este plan serd remitido al Ministerio
de Educacién en un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente seccion, quien tendrd la responsabilidad
de revisarlo y presentar las observaciones que considere pertinente.

La estrategia y el plan progresivo administrativo, técnico y pedagdgico
deberd contener la distribucién de los recursos asignados por matricula de
estudiantes con discapacidad, y la concurrencia de otros recursos, en caso
de que la entidad territorial cuente con dicha disponibilidad, para dar
cumplimiento a lo estipulado en el presente decreto”. (Decreto 1421 del

2017).

Paragrafo 1°. En todo caso la institucién procurara en la medida en que el Plan de
Implementacion de la entidad territorial lo facilite la atenciéon a la poblacién de
inclusion.

CAPITULO XI

DIRECTORIO

COMISARIAS DE FAMILIA.

- COMISARIA PRIMERA: AK 103 C SUR 104 104 GALAN. IBAGUE (TOLIMA).
Teléfono 2603081

- COMISARIA SEGUNDA: Casa de Justicia: Etapa IV Ciudadela San Simo6n

- Bolivar. Teléfono 2710114 2710116

- COMISARIA TERCERA: Cra.3 Calle 21 Teléfono 2635680

- COMISARIA CUARTA: Funciona en las instalaciones de la Fiscalia: CAIVAS- CAVIF:
Centro de Atencion e Investigacion Integral a las Victimas de Violencia Sexual e
Intrafamiliar. Cra. 10 Sur No. 46-80 Zona Industrial el Papayo. Teléfono 2668402
- 2708102
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UNIDAD DE ATENCION INMEDIATA URI FISCALIA:
Cra. 10 Sur No. 46-80 Zona Industrial el Papayo.
CASA DE JUSTICIA:

Etapa IV Ciudad Simén Bolivar. Teléfono 2710114

POLICIA NACIONAL:

Linea 123.

POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA:

CESPA Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes. Carrera 5 No. 392-77-

Ibagué. Teléfono 2666094-2703304
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:
Carrera 5 No. 43-23 Teléfonos 2643831 - 2657187 - 2651488 - 2651893.

FIRMAN LA ADOPCION DE ESTE DOCUMENTO:

Angela Geovanna Alvarez Lozano

Rectora
Willy Santiago Ortiz Paola Andrea Fajardo Pereira
Rep. Estudiantes Rep. Docentes primaria
Lia Marcela Saez Elizabeth Rond6n Conde
Rep. Docentes secundaria Rep. Asopadres

Diana Alejandra Aldana Barreto

Rep. Consejo de padres
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ANEXOS

ANEXO 1. PROCESOS DEMOCRATICOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION

El PROYECTO DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA, LA PAZ Y LA PRACTICA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

“EL FOMENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS EN EL AULA COMO
ESTRATEGIA PARA LOGRAR LA CONVIVENCIA PACIFICA EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE IBAGUE”

FUNCIONES DEL COMITE DE DEMOCRACIA ESCOLAR
1. Presentar los requisitos y funciones a los candidatos a personero estudiantil

Convocar inscripcion de aspirantes a la personeria, contraloria y comisaria escolar

Promover la inscripcidon de docentes aspirantes al Consejo Directivo

B N

Recibir programa de los candidatos y evaluar si cumple con los requisitos y de esta
forma aceptar o rechazar la inscripcion

Publicar en cartelera los nombres y programa de los diferentes candidatos

Definir tiempo y espacio para que cada candidato exponga su programa

Definir fecha en la cual se convoca a elecciones para elegir el gobierno escolar

Presentar al rector, la lista de recursos y costos de las elecciones

© © N o O

Organizar y presentar la lista de jurados de votacion, indicando nimero de la mesa

y funcién de cada uno.

10. Elaborar y organizar en cada mesa: Lista de votantes, tarjetones, hoja de
escrutinios, urna y demas elementos necesarios para la actividad.

11. Evitar el proselitismo politico el dia de las elecciones

12. Recibir los datos entregados por cada mesa

13. Hacer el escrutinio la instituciéon

14. Elaboracion del Acta Final

15. Publicar en lugar visible dentro de la institucidn el resultado de las elecciones.

REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A LOS DIFERENTES CARGOS DEL
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GOBIERNO ESCOLAR

Los candidatos a los diferentes cargos de eleccidn por parte de los estudiantes, deben

ser o tener entre otras, las siguientes caracteristicas:

1. Estar debidamente matriculados en la institucién, y no tener problemas
disciplinarios ni académicos.

2. Manifestar interés por resolver problemas de convivencia en el colegio.

3. Mostrar un excelente comportamiento social y rendimiento académico como
ejemplo para sus demas compafieros.

4. No pertenecer a ningun otro comité organizado en la Institucion Educativa.

5. Manifestar solidaridad y apoyo hacia sus compafieros y personas que se presenten

para colaborar con la Institucién o pertenezcan a la Secretaria de Educacion.

Manifestar espontaneidad y habilidad en su expresion oral y escrita.

Haber sido estudiante de la institucion por lo menos durante un afio escolar.

Presentar dos fotografias tamafio 3 X 4 en blanco y negro.

© © N o

Presentar por escrito sus propuestas consolidadas en su programa a desarrollar en

caso de ser elegido.

PARAGRAFO 1°: Teniendo en cuenta lo plasmado en el decreto 4790 de 2008. Ley 1622
de 2013. Los aspirantes a personero en la ENSI pueden ser de grado once y/o del PFC.
Ocupara el cargo quien obtenga la mayoria de votos. Los cargos de representacion en la

ENSI seran ejercidos por el afio lectivo.

ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL, PERSONERO,
CONTRALOR, COMISARIO ESCOLAR Y PATRULLERO AMBIENTAL.

Siguiendo las orientaciones de la Ley general de Educacion, la eleccidn de los cargos de
Personero, Contralor, Comisario Escolar, Patrullero Ambiental y Consejo Estudiantil; al
igual que la eleccion de los docentes representantes ante el Consejo Directivo, se hara
en una jornada que inicia a las 8 am y cierra a las 4 pm, en la que participan como

jurados los docentes y estudiantes seleccionados por el Comité de democracia Escolar.
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Los docentes de la institucion deben cumplir con la jornada escolar, participando en las

actividades asignadas por el Comité de Democracia Escolar.

PARAGRAFO 2°: se programaran actividades culturales por parte de las diferentes

areas, en funcion de desarrollar y fortalecer la jornada democratica.

CONSEJO DE ESTUDIANTES EN CONCORDANCIA CON LA LEY GENERAL DE
EDUCACION.

Es el érgano que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte

de los estudiantes.

CONFORMACION:
Estara integrado por los estudiantes de cada una de las sedes y jornadas que posee la
institucion, el cudl sera elegido por voto popular el dia de la fiesta democratica, de la

siguiente manera:

1. Un representante de grado Tercero electo por los estudiantes de preescolar,

primero, segundo y tercero

N

A partir del grado 4 hasta el PFC se elegira un representante por cada grado.

FUNCIONES:

1. Liderar la organizacién de actividades civicas, sociales, ecoldgicas, deportivas y
culturales, que permitan la participacion e integraciéon de los estudiantes,
docentes y padres de familia.

2. Promover la participacion del estudiante en todos los procesos democraticos de
la Institucion

3. Ser veedor de los procesos democraticos que se desarrollen a nivel interno en la
Institucién escolar

4. Exigir al Personero Escolar, el cumplimiento de sus funciones y desarrollo de su
plan de trabajo para la Institucion

5. Recibir y proyectar respetuosamente ante la autoridad competente, todas las
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sugerencias e inquietudes que surjan a nivel estudiantil

6. Exigir el cumplimiento del manual de convivencia por parte de todos los
estamentos de la comunidad educativa

7. Asistir a todas las reuniones convocadas por este organismo, el Personero, y
demas comités organizados en la institucion educativa, para colaborar con el
desarrollo de diferentes actividades de caracter pedagogico, cultural o recreativo.

8. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

9. Servir de canal de comunicacion entre el estamento estudiantil y las directivas de
la institucién, proponiendo y colaborando en el desarrollo de actividades,
proyectos y politicas institucionales; asi como en la evaluacién y seguimiento.
Propiciando un ambiente de reconocimiento y promulgacién de derechos y

deberes fundamentales en el desarrollo de la comunidad.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL AL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Representar al estamento estudiantil de la Institucién Educativa en el Consejo
Directivo con voz y voto.

2. Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de acuerdo con los
temas a desarrollar o presentando proyectos.

3. Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo conforme, para el estudio
de propuestas, planes o proyectos.

4. Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas en la
organizacion de la institucion.

5. Presentar recursos de apelacién ante el Consejo Directivo.

6. Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector, respecto a sus
peticiones.

7. Asesorar al consejo estudiantil en la creacién de su propio reglamento.

8. El comité de Democracia Escolar asesorara al Consejo Estudiantil.

9. Reunir los miembros del electo Consejo Estudiantil, para que democraticamente
conformen la Junta Directiva de este organismo y elijan un representante ante el
Consejo Directivo de la Institucion.

10. Presentacién y toma de juramento en Asamblea General a los nuevos integrantes
del Consejo Estudiantil.
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11. Determinacién de acciones a realizar desde el seno de la corporacidn.

12. Creacion de reglamento interno del consejo de estudiantes.

Quien no cumpla con los requisitos y funciones asignadas, sera destituido
inmediatamente del Consejo de Estudiantes y se convocara a elecciones democraticas

en el respectivo grado.

FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES EN CONCORDANCIA CON LA
LEY GENERAL DE EDUCACION.

1. Divulgar y promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes
y otros estamentos de la comunidad educativa, contemplados en el Manual de
Convivencia de la Institucion.

2. Participar en el proceso de construccidn, revisién y mejoramiento del Manual de
Convivencia.

3. Recibir y proyectar respetuosamente ante la autoridad competente, todas las
sugerencias e inquietudes que surjan a nivel estudiantil, para el mejoramiento de
la convivencia y el rendimiento académico de los estudiantes.

4. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir
la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

5. Participar en las reuniones convocadas por el Consejo Directivo y Consejo
Estudiantil, (a las que ha sido invitado o en su defecto se ha solicitado
intervencion...)

6. Presentar ante sus compafieros, el programa de gobierno o de actividades que
orientara durante el afio lectivo, para cumplir con las funciones establecidas

anteriormente.

7. En caso de que el Personero electo no cumpla con los requisitos y funciones
asignadas, serda destituido del cargo y asumira sus funciones quien haya alcanzado
el siguiente puntaje en las elecciones. De no existir otro candidato, se convocara
nuevamente a elecciones democraticas, a todos los estudiantes del

establecimiento educativo para elegir el Nuevo Personero escolar.
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8. El Consejo Estudiantil sera el 6rgano encargado de vigilar el desempefio del
Personero Estudiantil. Y tendra la facultad de revocar el ejercicio del mismo ante

el incumplimiento de sus funciones.

CONTRALOR DE LOS ESTUDIANTES EN CONCORDANCIA CON LA CONTRALORIA
MUNICIPAL

Sera el encargado de contribuir académicamente en el manejo de los recursos publicos
de los establecimientos educativos, con el fin de que los mismos se manejen bajo los

principios de transparencia, eficiencia, eficacia, economia y celeridad.

CONFORMACION

Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucion
educativa, que curse el grado undécimo del nivel de Educacion media, elegido
democraticamente por los estudiantes matriculados.

Por tratarse de un cargo creado por la Contraloria y el Honorable Consejo Municipal,
segin acuerdo 0013 de 2008, las funciones estdn determinadas por este organismo de

control, entre ellas las siguientes:

1. Actuar como veedores de la inversion presupuestal en la institucion, y rendir
informe a la comunidad educativa.

2. Presentar informes de su gestion a la comunidad educativa, al final de cada
semestre.

3. Actuar con principios de transparencia, eficiencia, eficacia, economia y serenidad.

4.  Sera el encargado de contribuir académicamente en el manejo de los recursos
publicos de los establecimientos educativos, con el fin de que los mismos se
manejen bajo los principios de transparencia, eficiencia, eficacia, economia y
celeridad.

5. Contribuir en la creaciéon de una cultura de control social, del cuidado y buen uso
del manejo de los recursos y bienes de la institucién a través de las actividades

formativas y/o ludicas.
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COMISARIO DE LOS ESTUDIANTES EN CONCORDANCIA CON LAS COMISARIAS DE
FAMILIA MUNICIPALES.

ELECCION
Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la instituciéon
educativa, que curse el grado décimo del nivel de Educaciéon media, elegido

democraticamente por los estudiantes matriculados.

FUNCIONES
Por tratarse de un cargo creado por la Comisaria de Familia y la Personeria Municipal,

las funciones estan determinadas por estas entidades, entre ellas las siguientes:

1. Fortalecer los vinculos entre la comisaria de familia y la comunidad educativa.

2. Participaactivamente en la prevencion y la deteccion de la violencia: intrafamiliar,
sexual y escolar.

3. Escuchar con atencién y respeto cualquier queja de los estudiantes.

4.  Informar al coordinador del establecimiento todos los casos de los que se tenga
conocimiento.

5. Acordar con el coordinador de disciplina, como resolver los casos que no ameriten
ser llevados a la comisaria municipal.

6. Informar ala Comisaria de Familia los casos que ameriten ser resueltos fuera de
la institucion.

7.  Realizar reuniones periddicas con la coordinacién de disciplina y equipo de apoyo.

8.  Socializar la informacidn recibida a través de talleres a los que sea convocado.

9. Desarrollar, promover, publicar y coordinar actividades que divulguen los
derechos de los nifios.

10. Fomentar el respeto, buen trato y cordialidad en la comunidad educativa.

PATRULLERO AMBIENTAL DE LOS ESTUDIANTES EN CONCORDANCIA CON
CORTOLIMA.

También conocido como “Gestor Ambiental”. este responde a la necesidad de

incorporar a las nuevas generaciones en las campafias de preservacién y conservacion
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adelantado por CORTOLIMA, en el marco de la estrategia de cultura ambiental.

ELECCION

El Patrullero Ambiental sera elegido de forma democratica, participativa y equitativa
garantizando el acceso voluntario de estudiantes. De cada curso se elegird uno y
posteriormente uno por grado. De los patrulleros escogidos por grado se nombrara el
Patrullero Del Colegio. En las instituciones educativas con dos jornadas las elecciones

se haran de manera independiente y el resultado sera de uno por jornada.

Para los grados de preescolar y basica primaria se le dara el titulo de PATRULLERITO
ECOLOGICO y para los niveles de secundaria de PATRULLERO ECOLOGICO.

FUNCIONES

1. Ayudar a conservar el medio ambiente.

Ayudar a generar conciencia ecolégica en su entorno.
Coadyuvar en la siembra de arboles en su entorno.
Coadyuvar en el ahorro del consumo de energia y agua.

Generar conciencia civica entre sus amigos para no arrojar basuras en la calle.

o a0 bk w N

Generar conciencia civica entre sus amigos y demas personas para evitar el uso

del pito de los vehiculos.

7. Crear conciencia entre sus amigos y familiares en la generacién de un ambiente
libre de ruido.

8.  El patrullero ecolégico podra pertenecer al Comité Ambiental de la institucién
educativa y actuara como motivador y dinamizador en el manejo del entorno
dentro y fuera del colegio.

9. Implementar los primeros cinco dias del mes en su curso la campafia del periodo,
con la coordinacion del director de curso y el docente de ciencias naturales, en
cumplimiento del programa disefiado por el Comité ambiental del colegio dentro
del marco del Proyecto Educativo Institucional PEL

10. El patrullero ambiental, en reunién mensual deberd informar los avances y

dificultades que ha tenido en su curso o grado durante la campafia mensual y los

resultados arrojados por el periodo, evaluar campafia anterior y planear la del
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mes siguiente. A esta reunion asistira un delegado de CORTOLIMA.

11.  En coordinacion con la institucion se llevara a cabo la encuesta ecoldgica sobre las
variables de la dinamica cotidiana entre la comunidad educativa.

12. En noviembre con la coordinacion del director de curso, el docente de ciencias
naturales y el Comité Ambiental evaluara el resultado de las campafas
emprendidas por los patrulleros analizara los indicadores de cada variable
considerada y generara conclusiones, recomendaciones y propésitos para el afio

siguiente en el manejo del ambiente. A esta reunion asistira CORTOLIMA.

JUEZ DE PAZ (Acuerdo 008 de 2014)

Seran los encargados de contribuir académicamente a generar espacios de dialogo y
servir de enlace con las demas instituciones educativas, como también con los jueces de
paz elegidos popularmente, para proponer alternativas de convivencia ciudadana y

solucion pacifica de conflictos.

ELECCION

El Juez de Paz sera elegido de forma democratica, participativa y equitativa
garantizando el acceso voluntario de estudiantes. De cada curso se elegird uno y
posteriormente uno por grado. De los jueces de paz escogidos por grado se nombrara
el Juez de Paz Del Colegio. En las instituciones educativas con dos jornadas las

elecciones se haran de manera independiente y el resultado sera de uno por jornada.

FUNCIONES
1. Generar espacios de dialogo.
2. Servir de enlace con las demas instituciones educativas.

3. Proponer alternativas de convivencia ciudadana y solucién pacifica de conflictos.

EL CONSE]O DIRECTIVO

INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. Segtin lo establecen los articulos 142 y 143
dela Ley 115, el art. 21del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005, el Consejo

Directivo, estard integrado por ocho (8) miembros asi:
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1. El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, que sean miembros del Consejo de
Padres (como lo establece el art. 8 del Decreto 1286/2005). Si se da el caso que
plantea el paragrafo 2 del articulo 9 del Decreto 1286 de 2005 («Cuando el nimero
de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la
asociacién elegira uno de los dos representantes de los padres ante el consejo
directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un padre de
familia como miembro del consejo Directivo»), los representantes de los padres

ante el directivo seran uno de la Asociacién de Padres y otro del Consejo de Padres.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los estudiantes que se encuentren cursando el grado once.

5. Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinan a la mayoria de ellos o en su
defecto, representara alos egresados quien haya ejercido en el afio inmediatamente
anterior, el cargo de representante de los estudiantes el afio inmediatamente
anterior, el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o de
las entidades que auspicien y/o apoyen el funcionamiento del establecimiento. Este
representante sera elegido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por

las respectivas organizaciones.

CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]JO DIRECTIVO.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa, puede invitar a diferentes
organizaciones y establecimientos a participar en la eleccion de representante de
los sectores productivos y/o entidades de apoyo de la institucion.

2. Los miembros del Consejo Directivo, diferentes al rector, seran elegidos para
periodos de un afio y en casos de gestion muy eficiente, podran ser reelegidos

cuantas veces consideren conveniente los respectivos electores.
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3. Del mismo modo, si un porcentaje superior al 50% de los electores del
representante de un estamento (lo cual se verifica mediante actas de escrutinio
donde figuran los votos obtenidos para acceder al cargo), solicitan en forma oral o
escrita durante las sesiones del Consejo Directivo su destituciéon o revocatoria del
mandato, sefialando los argumentos que sostienen su peticion y pruebas
pertinentes que justifiquen la solicitud, este debera ser removido del cargo, el cual
sera ocupado por quien obtuvo la segunda votacién mas alta.

4. Los representantes de los diferentes estamentos ante el consejo directivo, podran
enviar suplentes o delegados en caso de inasistencia eventual a alguna reunion,
para efectos de mantener siempre quérum al momento de tomar decisiones.

5. Para tomar decisiones dentro del Consejo Directivo serd necesaria la presencia de
la mitad mas uno de sus integrantes (los delegados se cuentan como integrantes).

6. Los delegados que se mencionan en los numerales anteriores, deberan ser del
mismo estamento que representa el miembro del consejo directivo que no estara
presente. Para nombrar este delegado, se recurrira en primera instancia a los
candidatos al cargo que obtuvieron mayor votacién después de él, en orden
descendente. Si mediante este mecanismo no se logra conseguir un delegado, se
buscara entre los miembros del estamento, alguno que quiera y pueda prestar este
servicio eventual, ya que fundamentalmente el gobierno escolar es una
responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa y «todos ellos
son competentes para participar en la direccion de las instituciones de educacion»
(art. 18, Decreto 1860/94).

7. En todos los <casos de ausencia prolongada o definitiva de un
del Consejo Directivo por licencia autorizada, renuncia, traslado, destitucion,
revocatoria del mandato, etc., el miembro ausente debera ser reemplazado
temporal o definitivamente, segin el caso, por quien obtuvo la segunda votacion
mas alta durante el proceso electoral que le permiti6 acceder al cargo. En el caso de
candidatos unicos, el Comité de Democracia Escolar gestionara con el estamento
respectivo el procedimiento para elegir un nuevo representante ante el Consejo
Directivo.

8. Los miembros del Consejo Directivo que falten sin justificacion y no envien
delegados a tres reuniones, seran revocados del cargo, bien sea por solicitud del

organismo que los eligi6 o por peticion de los otros miembros del Consejo Directivo.
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9. Cuando el Rector, como responsable de presidir el Consejo Directivo de la
institucion, no pueda asistir a alguna de las reuniones ordinarias o extraordinarias,
debera delegar a alguno de los asistentes a dicha reunion, para que se encargue de
moderarla y para que lleve en forma oral o escrita sus puntos de vista frente a los
temas que se van a discutir. La inasistencia del rector, no podra ser motivo para
cancelar las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo, que
fueron previamente programadas, acordadas y/o convocadas.

10. A las reuniones del Consejo Directivo podra asistir cualquier miembro de la
comunidad educativa que lo desee y asi lo manifieste por escrito a este organismo.
Solo se impedira el acceso a las sesiones, cuando la mayoria de los miembros de
este organismo consideren que no es pertinente la apertura, por motivos de
seguridad o por la delicadeza, gravedad y/o privacidad del tema a tratar o por otros
motivos razonables.

11. Las fechas, horario y lugar de reunion del consejo directivo, deben publicarse en un
lugar visible al cual tengan acceso todos los miembros de la comunidad educativa.

12. En las reuniones ordinarias del Consejo Directivo, debera desarrollarse toda la
agenda, comenzando con la lectura del acta anterior y terminando con
proposiciones y varios. En caso de no alcanzar a abordar todos los temas, se debera
citar una reunién extraordinaria en la fecha mas préoxima posible, para terminar de
desarrollar todos los puntos establecidos en el orden del dia.

13. Toda solicitud o misiva que se desee enviar al Consejo Directivo, debera entregarse
a la secretaria de la institucion (con copia al rector y a quienes se desee que la
conozcan). Dicha correspondencia debera ser leida después de que se lea el acta
anterior y debera ser retomada en proposiciones y varios, para dar respuesta a cada
una. El consejo directivo debera enviar respuesta, en forma oral (via delegado) o en
forma escrita, a toda la correspondencia que le sea enviada.

14. Cuando la mayoria de los miembros del consejo directivo (cinco), soliciten por
escrito al rector de la institucion una reunion extraordinaria de este organismo, el
rector debera convocarla para una fecha dentro de los cinco dias habiles siguientes

a la fecha en la cual recibi6 la solicitud.

FUNCIONES DEL CONSE]JO DIRECTIVO.
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De acuerdo con el articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 23 del Decreto
1860 de 1994, son las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las
que sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes
y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisiéon de
nuevos estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector.

7. Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante, que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En
ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucion.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizaciéon de actividades educativas, culturales, recreativas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
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14. Fomentar la conformacién de Asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes.

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de
texto y similares, y complementarios.

17. Darse su propio reglamento. Ademas, de acuerdo con la Ley 715 de 2001 y su
Decreto Reglamentario 992 de 2002, el Consejo Directivo tiene otras
responsabilidades en relacion con el Fondo de Servicios Educativos.

18. Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante acuerdo, el
presupuesto de ingresos y gastos a partir del proyecto presentado por el rector o
director.

19. Definir la administracion y manejo del Fondo y hacer el control permanente del
flujo de caja ejecutado.

20. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como también los traslados
presupuéstales que afecten el acuerdo anual de presupuesto.

21. Aprobar los estados financieros del Fondo de Servicios Educativos de la respectiva
Institucion, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes.

22. Reglamentar los procedimientos presupuéstales, las compras, la contratacion de
servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario
presupuestal, con sujecion a las normas vigentes.

23. Determinar los actos y contratos que requieran su autorizacién expresa, cuando no
sobrepasen los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y
reglamentar sus procedimientos, formalidades y garantias, cuando lo considere
conveniente. Para los casos de cuantias superiores se aplicaran las reglas del
estatuto de contratacion vigente.

24. Establecer mecanismos de control para el funcionamiento del Fondo de Servicios
Educativos.

25. Determinar la forma de realizacién de los pagos y de los recaudos del Fondo de
Servicios Educativos de la institucién. Con respecto a la organizacidn institucional
para la evaluacion, el Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

26. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién y consignarlo en

el acta (numeral 3 del articulo 8 del Decreto 1290), después de la aprobacién del
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consejo académico.
27. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes
o sus padres en relacién con la evaluaciéon o promocion. (Numeral 7 del articulo 11

del Decreto 1290).

LAS DECISIONES DEL CONSE]JO DIRECTIVO

1. Las decisiones que por mayoria se tomen dentro del Consejo Directivo deben ser
respetadas y ejecutadas oportuna y eficientemente por el rector de la institucion,
excepto en el caso de que vayan en contra de la legislacién y las normas vigentes,
evento en el cual deberan ser impugnadas. Para que el rector pueda cumplir
adecuadamente esta labor de materializar las decisiones y las politicas trazadas por
el Consejo Directivo, constituira con los coordinadores de la instituciéon un comité

operativo, que sera el encargado de gerenciar y coordinar los diferentes procesos.

2. Las dudas que surjan al interior de este organismo, en relaciéon con la legalidad o
no de una decision, deberan ser consultadas con organismos calificados como: el
Nucleo, las Secretarias de Educacién municipal y departamental y el MEN.

3. Cuando el rector de la instituciéon, como responsable de la ejecucién de las
decisiones del gobierno escolar, desconozca o no ejecute oportunay eficientemente
las decisiones emanadas del Consejo Directivo, o falte constantemente a las
reuniones del mismo, los demds miembros de este organismo, tienen la
responsabilidad de sefialarle su falta en forma oral inicialmente, dejando
constancia en acta. En caso de persistir la negligencia, deberan notificar a la
comunidad educativa y a los organismos administrativos y de control competentes
dicha irregularidad.

4. En cuestiones de mucha trascendencia o algidez a nivel institucional, el Consejo
Directivo antes de tomar decisiones podra promover con sujecion a las normas, el
debate publico con capacidad decisoria y/o la consulta popular, como mecanismos
de participacion de la comunidad educativa, para conocer la voluntad mayoritaria
de esta. En este tipo de eventos se integraran los cinco estamentos de la comunidad
educativa en tres grandes asambleas: la primera de estudiantes y ex-estudiantes, la
segunda de docentes y directivas, y la tercera de padres de familia y/o acudientes.

5. Las propuestas que sean aprobadas mayoritariamente en dos de estas tres
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asambleas donde estan representados todos los estamentos de la institucion, seran
de obligatorio cumplimiento y por tanto deberan ser las que apruebe el consejo
directivo.

6. Los procedimientos y condiciones para la realizacién de consultas populares y
debates publicos con capacidad decisoria, las definira el Consejo Directivo y las
socializard oportunamente.

7. Cuando el Consejo Directivo recurra a los mecanismos de participacion de la
comunidad educativa, anteriormente sefialados, deberda presentar propuestas
concretas y bien formuladas. Ademas, debera promover un proceso previo de
sensibilizacion y concientizacidn frente a este tipo de eventos, para que haya una
participacién responsable y significativa en los mismos y no terminen decidiendo
apenas unos pocos a quienes les interesan los procesos institucionales, como

generalmente ocurre.

CONSEJO ACADEMICO

INTEGRACION DEL CONSE]JO ACADEMICO.

Siguiendo los lineamientos del articulo 145 de la Ley 115 y del art. 24 del Decreto
1860 de 1994, el Consejo Académico, estara conformado por el Rector, quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de

estudios.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
Segun lo establecido en el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico

cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisiéon de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el PEI [Consultar capitulo V del decreto
1860. El articulo 37 del mismo decreto deja claro que «el curriculo o sus
modificaciones seran formalmente adoptadas por el Consejo Directivo de cada
establecimiento educativo, con la participacién técnica del Consejo Académico en

todo el proceso. Teniendo en cuenta las modificaciones realizadas en el decreto
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1421 del 2017 haciendo los ajustes correspondientes con respecto al PEI en
relacion a la inclusién educativa.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.
5. Conformar las comisiones de evaluaciéon y promocién para la evaluacion periddica
del rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y

supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa, y
Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional. Con respecto a la organizacion institucional para
la evaluacion, el Consejo Académico tiene las siguientes funciones:

7. Aprobar el sistema institucional de evaluacién (numeral 1 del articulo 11 del
Decreto 1290).

8. Hacer las recomendaciones al Consejo Directivo frente a las solicitudes de
promocioén anticipada.

9. Crear comisiones de evaluaciéon y promocion de los estudiantes.

10. Aprobar el sistema de evaluacion segiin decreto 1421 del 2017 de acuerdo a los
criterios de accesibilidad, ajustes razonables, disefio universal de aprendizaje,
educacion inclusiva y plan individual de ajustes razonables (PIAR). Seccién 2,

subseccion 1, Articulo 2.3.3.5.1.4, definiciones 5y 8

CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ACADEMICO.

1. El Consejo Académico como instancia superior para participar en la orientacion
pedagégica del establecimiento (art. 20 Decreto 1860/94), no es la instancia
directiva de la institucién. Sus propuestas deben ser aprobadas por el Consejo
Directivo, como maximo organismo de participacién, encargado de la direccion del
establecimiento. Los ambitos en los cuales el Consejo Académico puede tomar
decisiones, son unicamente los que estén establecidos en la legislacion vigente y los
que el Consejo Directivo le delegue mediante documento escrito o mediante la
reglamentacion planteada en este manual de convivencia.

2. El Consejo Directivo le dara autonomia al Consejo Académico para resolver todo

tipo de problemas académicos de los estudiantes y para aprobar, organizar y fijar
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fechas correspondientes a eventos académicos, incluyendo los procesos de
evaluacién y promocion de estudiantes.

3. Estas cuestiones pasaran al consejo directivo, solo en caso de que las decisiones de
alli emanadas sean apeladas por algin miembro de la comunidad educativa o
impliquen transformaciones y decisiones de tipo administrativo para poder ser
ejecutadas.

4. Sera funcion de los coordinadores, mantener informados a los docentes de las
decisiones y cronogramas que se establezcan en el Consejo Académico. En segunda
instancia seran los representantes de grado y area, los responsables de esta tarea.

5. Losrepresentantes de area, que por algin motivo no puedan asistir a las reuniones
ordinarias o extraordinarias, deberan enviar un delegado de su mismo grado o area,
para que esta no se quede sin representacion. El incumplimiento de esta
responsabilidad, es causal de revocatoria de la representacidn.

6. A las reuniones del Consejo Académico de la Institucion, podra asistir cualquier
miembro de la comunidad educativa que lo desee y asi lo manifieste por escrito a
este organismo. Solo se impedira el acceso a las sesiones, cuando la mayoria de los
miembros de este organismo consideren que no es pertinente la apertura, por
motivos de seguridad o por la delicadeza, gravedad y/o privacidad del tema a tratar

o por otros motivos razonables.

FUNCIONES DEL CONSE]JO DE PADRES.

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusiéon y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y pruebas de estado.
2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la

Institucion.

3. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro
de los objetivos planeados.

4. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento de los y las estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.

5. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de

la Constituciéon y la Ley.
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6. Colaborar con las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de los y
las estudiantes.

7. Presentar propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

8. Elegir dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo de la
Institucién con la excepcién establecida en el paragrafo 2 del articulo 24 del
presente Acuerdo.

9. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO 3°. El rector o director de la institucién proporcionara toda la

informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 4°. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa
autorizaciéon cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento

educativo ante otras instancias o autoridades.

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica
de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y
voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo. Solo existira una Asociacion de Padres de familia por
institucion educativa y el procedimiento para su constitucidn esta previsto en el articulo
40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado
estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion debe

estar claramente separados de la instituciéon Educativa.

Paragrafo 5°. La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la
asamblea general de padres de familia, ya que esta ultima esta constituida por todos los

padres de familia de los estudiantes de la institucion pertenecientes o no a la Asociacion.
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Paragrafo 6°. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de Padres alcance la mitad
mas uno de los padres de familia de los estudiantes de la Institucion, la asamblea de la
asociacidn elegira uno de los dos representantes de los padres en el Consejo Directivo,

caso en el cual el Consejo de Padres elegira solamente un representante.

Paragrafo 7°. En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira copia de los
estatutos de la Asociaciéon en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de

Comercio.

EL COMITE DE CONVIVENCIA

Este comité es un organismo conciliador que garantiza un tratamiento justo y
respetuoso a las personas implicadas en un conflicto. Siguiendo los parametros
entregados en las leyes de convivencia escolar y de infancia y adolescencia, debe
garantizar la aplicacidn de los principios de proteccién integral.

[gualmente, en sus decisiones, debe tener en cuenta el derecho que tienen las personas
de no ser revictimizadas; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes;
la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los

grupos étnicos.

PARAGRAFO 8°: Este comité debe darse su propio reglamento, (articulo 22 del decreto
1965 del 2013) el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el
comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. Este

reglamento se presenta a continuacién con numeracién propia.
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ANEXO 2. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE IBAGUE

CAPITULO I CONFORMACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- El Comité de Convivencia Escolar de la Institucién se rige con los
siguientes principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional

de Convivencia Escolar: participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad

ARTICULO 2. - EI Comité de Convivencia Escolar estd integrado por-

e Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
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e El personero estudiantil.

e Eldocente con funcién de orientacion.

¢ El coordinador cuando exista este cargo.

e El presidente del consejo de padres de familia.
e Elpresidente del consejo de estudiantes.

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1°: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar

informacion.

CAPITULO II FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS
MIEMBROS

ARTICULO 4.- Funciones del comité de convivencia escolar.

se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario

1955 de 2013 y manual de convivencia, a saber:

1.  Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3.  Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construcciéon de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones

Conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
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miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de laley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8.  Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construcciéon de la
ciudadantia.

9. Las demas que determine la ley o la institucidn.

ARTICULO 5.- Funciones del presidente del comité de convivencia escolar, ademas
de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en

concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:
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1.  Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia
escolar

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias

Preparar el orden del dia

Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente. (Delegable)

SR

Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de

asistencia, actas, correspondencia y documentos que soportan los casos.

PARAGRAFO 1°: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar
se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:
e Lugar, fechay hora en la cual se efectiio lareunidn.
e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.
e Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citaciéon a los miembros
del Comité.
e Sintesis de los temas tratados en la reunioén, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
e Firma del presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido

aprobada por los asistentes.

PARAGRAFO 2°: La elaboracién de las actas, sera rotada entre todos los miembros del
Comité de convivencia escolar, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio

magnético, al dia habil siguiente para vincularla a la carpeta pertinente.

ARTICULO 6. Son funciones de los miembros del Comité de convivencia escolar-

1.  Asistir puntualmente a todas las reuniones

2. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden
en la practica de la participaciéon democratica en la vida escolar.

3.  Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

4. Mantener informados a sus representados.
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CAPITULO III CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7. Clases de miembros: Los miembros del Comité de convivencia, son de

dos clases: Por derecho propio y por eleccion.

SON MIEMBROS POR DERECHO PROPIO:

. El rector

. El(Ia) Orientador Escolar

SON MIEMBROS POR ELECCION
¢ Coordinador de reunion de coordinadores a comienzo de afo.
¢ Unrepresentante de los profesores, elegido por el rector.
e El presidente del Consejo de Padres de Familia. Designado por el Consejo de
padres.
e Lapersonera, elegida por estudiantes

e Lapresidenta del consejo estudiantil, elegido del Consejo de estudiantes.

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas expertas
y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados

tendran voz pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

Pardgrafo 12 Los miembros por eleccion llegaran al Comité después de efectuadas las

elecciones respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas.

ARTICULO 8. Para para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se

tendrd en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

2.  Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
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Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al
servicio educativo del plantel;

4.  Comulgar con lafilosofia de la Institucién y con sus principios y haber manifestado
siempre respeto por la institucion y sus componentes.

5. Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y laley 1620 de 2013 con
su decreto reglamentario.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

CAPITULO IV DERECHOS Y PROHIBICIONES

“El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,

en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.”

ARTICULO 9. Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones;

2. Guardar discrecién y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de
convivencia escolar.

3.  Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
Comité de convivencia escolar

4. Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del

Comité de convivencia escolar.

5.  Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

6. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados por el Comité de convivencia escolar y

7.  Los demas que le sean asignados por el Comité de convivencia escolar, siempre

que sean de su incumbencia:
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ARTICULO 10. Son derechos de los miembros del Comité de convivencia escolar:

e Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectora en la toma de
decisiones y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

e Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Comité de convivencia escolar

e Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; y

e Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

CAPITULO V SANCIONES

ARTICULO 11.
Al miembro del Comité de Convivencia que falte sistematicamente al cumplimiento de
sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de acuerdo a lo estipulado en

el régimen disciplinario dnico.

PARAGRAFO 12. La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de

Convivencia Escolar., en el inmediato superior y en la asamblea de electores.

ARTICULO 12. Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusién o
pérdida de investidura como representante al Comité de Convivencia Escolar las

siguientes:

1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;

2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del
comité en detrimento de la dignidad de la estudiante procesada.

3. Llamada de atencion en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes,
por segunda vez; y

4. Orden de autoridad competente:
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CAPITULO VI REUNIONES, QUORUM

ARTICULO 13 Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar serdn de dos (2)

clases:

1- Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los

integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institucion.

2- Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

ARTICULO 14. Constituye quérum para deliberar, la asistencia de cuatro miembros que

conforman el Comité de Convivencia Escolar, sin contar al rector(a)

Los estudiantes y docentes pueden delegar por una sola vez en el afio sus funciones por

inasistencia justificada e informada con tres dias de anticipacién de la siguiente manera:

e El Personero estudiantil puede delegar en el comisario estudiantil o en el juez de
paz estudiantil.

e Elrepresentante de los estudiantes en el vicepresidente, el secretario del consejo
estudiantil segtn el orden descrito.

e Eldocente por designacion del rector en otro docente que cumpla las condiciones

delaley 1620 del 2013.

CAPITULO VII DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15. Para las sesiones del comité de convivencia escolar podra asistir el
presidente del comité de derechos humanos, comité de inclusiébn o comité de
democracia escolar, si los hubiese que podran participar de las deliberaciones del
Comité de Convivencia Escolar con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por

invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por la entidad.

ARTICULO 16. Comisiones: el Comité de Convivencia Escolar convocara a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que

ameriten este tipo de atencidn.
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ARTICULO 17. Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracién del Comité
de Convivencia Escolar, s6lo seran considerados después de haber seguido el conducto

regular establecido en el Reglamento interno o Manual de Convivencia del plantel.

PARAGRAFO 1° Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de

Convivencia Escolar se abstendra de considerarlo.

ARTICULO 18. Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar,
procede el derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo
consejo dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de una decision.

Surtido este recurso no procede ningun otro.

ARTICULO 19. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

ARTICULO 20. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas

obligaciones por principio de corresponsabilidad.

ARTICULO 21. La coordinadora y la docente de primaria asistiran obligatoriamente a
las sesiones iniciales, ordinarias y finales. A las sesiones extraordinarias les obliga

cuando se trate de dificultades de dicha jornada y cuando requieran ser convocadas.

ARTICULO 22. Extraordinariamente cuando sea convocada.

ARTICULO 23. En la mesa de comité de convivencia escolar de ser necesario se citara
la presencia del director de grupo y de ser necesaria una conciliadora de los grupos
involucrados.

CAPITULO VIII VIGENCIA

ARTICULO 24. El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio
contado a partir del momento de su instalacién hasta cuando se designe el nuevo

Comité, mediante la paliacion del procedimiento correspondiente:
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ARTICULO 25: El presente reglamento rige a partir de su publicacién y estara vigente
hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia

Escolar.
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